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Arbetsmiljépolicy pa Lastbilscentralen i Tvastad AB

Syfte
Syftet ar att folja de lagstadgade krav och de foreskrifter som finns, bade internt samt externt i kontakt
med kunder, leverantorer eller andra externa intressenter.

Mal
Vi skall vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa hog motivation och trygghet samt verka for att
forebygga skada och ohdlsa i arbetet.

Moral och etik

Centralen ar beroende av omvarldens fortroende. Det géller allt fran det lokala samhallet dar foretaget
har sin verksamhet till kunder, leverantdrer och andra samarbetspartners. En hog etisk standard utgor
basen for foretagets fortroende och anseende. Centralens anstallda vagleds i sitt arbete genom
uppforandekod, policys och rutinbeskrivningar.

Grundlaggande varderingar

e Hallbart
o Att anlita, eller arbeta tillsammans med Centralen ska vara hallbart. Fler och fler kunder stéller
krav pa att vi som leverantor ska ha ett hallbart férhallningssatt allt fran miljo till sociala faktorer.
Hallbarhet blir alltsa en fraga om 6verlevnad for oss.
e Engagemang
o Det ar viktigt att vi kanner gladje och engagemang 6ver det vi tillsammans bidrar till att skapa. Det
far oss att kdnna stolthet i vart arbete. Engagemang vaxer nar vi interagerar med varandra.
e Tillsammans
o | Centralen gor vi saker tillsammans, framgang skapas genom nara samarbete med andra, dar vi
delar med oss av vara erfarenheter och var kunskap. Genom en 6ppenhet mellan chefer och
medarbetare, dgare, samt tillsammans med kunder och samarbetspartners vaxer vi som foretag.

Detta skall vi uppna genom att:

e Bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete enligt tillampliga krav

e Identifiera, bedéma och férebygga arbetsmiljorisker i varje verksamhetsdel

e Varje medarbetare som tilldelas en arbetsmiljouppgift ges tillrackliga kunskaper
och kompetens

e Arbetsmiljofragorna integreras som en naturlig del i var verksamhet

e Bedriva ett aktivt hdlso- och friskvardsarbete samt rehabiliteringsarbete

e Ha en arbetsmiljo fri fran alkohol, droger och annat riskbruk i var verksamhet

e Utvardera arbetsmiljopolicyns fortsatta [amplighet vid ledningens
genomgangar

e Gora var arbetsmiljopolicy forstadd bland vara medarbetare, samt kand hos
vara kunder, leverantorer och andra intressenter
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