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Arbetsmiljopolicy

Féljande policy har upprattats for ON akeri AB

ON &akeri AB ska erbjuda en arbetsmiljo som ar saker utifran fysiska och psykosociala forhallanden
samt upplevs som utvecklande. Malet ar en skadefri verksamhet dar risker for ohalsa forebyggs och
brister atgardas.

Ansvar

e VD har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljofragor

e Arbetsmiljouppgifter ar delegerade utiolika arbetsgrupper via bilaga Arbetsmiljodelegering

e Medarbetarnas kompetens inom arbetsmiljo och sakerhet skall utvecklas kontinuerligt for att var
och en ska kunna ta ett personligt ansvar for arbetsmiljon

Varje anstalld har ett ansvar att folja gallande lagstiftning och foreskrifter samt att ta ett personligt
ansvar for arbetsmiljo och halsa i det dagliga arbetet genom att medverka till att risker forebyggs och
brister i arbetsmiljon atgardas.

Arbetsmiljoarbete
Utifran riktlinjer och handlingsplaner i foretagets SAM-struktur ska arbetsmiljoarbetet bedrivas med
malet att uppna standiga forbattringar.

Samverkan

ON &keri AB ska folja tillamplig lagstiftning och partséverenskommelser. Arbetet ska bedrivas
forebyggande och i samverkan med parter dar delat arbetsmiljdansvar galler samt med fackliga
organisationer. Arbetsmiljoarbetet ska arligen foljas upp for att sakerstalla att denna policy efterlevs.

Mal med féretagets arbetsmiljoarbete

e Riskbeddmningar ska goras lopande samt infor storre forandringar i verksamheten

e Arbeta forebyggande innan olyckor hander, genom tillbudsanmalningar, utredning och atgard

¢ Nyanstallda ska fa en serids och erforderlig introduktion. Rutinen ska goras kand och enkelt
atkomlig for medarbetare via arbetsmiljotavlans rutin

e Attinformera om samtimplementera nya rutiner for farliga moment i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till enskilda medarbetare genom att medarbetardag under perioden feb/mars

e Genomfdra riskarbete och skyddsronder enligt handlingsplan, dokumenteras i SAM-biblioteket

e Genomfdra personalmodten med olika medarbetargrupper i 2 ganger/ar

e Genomfora medarbetarsamtal med kollektivarbetare under mars samt tjdnsteman under april

e Genomfora arlig uppfoljning, arbetsmiljérevision



