Arbetsmiljopolicy

Lidbergs Akeri AB stravar i alla lagen efter att forebygga riskerna for att
nagon av vara anstallda kan komma att drabbas av ohalsa och olycksfall.
Detta innefattar aventrafiksakerheten

En 6vergripande malsattning ar att samtliga i foretaget skall trivas och att de
far den utbildning som for arbetet erfordras och att samarbetet mellan
foretagsledning, anstallda och kollegor emellan ar sa positivt som mojligt

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.
Vart arbetsklimat ska kannetecknas av 6ppenhet och alla medarbetare ska
behandlas jamlikt och respektfullt.

Vi ser till att samtliga medarbetare har den kunskap, motivation, information och
utbildning som kravs for att folja policyn

Varje ar, som en del av det Systematiskt arbetsmiljdarbetet,

ga igenom verksamheten och inventera och identifiera de risker som
vara anstéllda utsatts for.

Alla riskerna ska bedémas efter dess allvarlighets grad

Alla tillbud och olyckor rapporteras, sa att vi kan folja upp och vidta atgarder for att
forhindra att de sker igen

| det dagliga arbetet skall varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for halsa
och arbetsmilj6. Det ankommer pa var och en att, inte bara folja instruktioner och
rutiner, utan ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker,
som kan utgora ett hot mot en god arbetsmiljo.
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