TME Transport AB

Arbetsmiljopolicy

TME Transport AB skall ha en sdker och stimulerande arbetsmiljé dar
kunskaper och engagemang hos medarbetarna skall tas tillvara p4 basta satt.

Krankande sarbehandling accepteras inte hos TME Transport AB.

Var arbetsmilj6 skall vara sddan att samhaéllets krav i form av lagstiftning,
féreskrifter och avtal skall ses som en miniminiva.

Ansvaret fér arbetsmiljon ligger hos TME Transport AB. Arbetsuppgifter som
berdér arbetsmiljén férdelas mellan medarbetarna.

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete genom regelbundna samtal dar
arbetsmiljofragor ar prioriterade.

Arbetsmiljokonsekvenser i form av sjukfranvaro, arbetsskador och
anpassningsverksamhet tas upp regelbundet.

Infoér beslut om stérre féorandringar eller investeringar i verksamheten skall
arbetsmiljofragor beaktas och konsekvenser beddmas i samverkan med
berérda medarbetare.

Brister i arbetsmiljon atgdrdas sa snabbt som mdjligt genom att engagera
medarbetarna i arbetsmiljéarbetet.

Vi skall arligen ga igenom vart systematiska arbetsmiljoarbete samtidigt som
vi har vara skyddsronder med agare och personal for att forebygga risker och
ohalsa.
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