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Inledning

Tempcon stravar efter att bidra till en hallbar utveckling och ett hallbart samhélle. Hallbarhet genomsyrar hela
verksamheten pa olika satt och det aterspeglas i Tempcon Strategiplan som uppdateras arligen. Vi hanterar
hallbarhet utifran de tre dimensionerna ekonomisk, miljdmassig och social hallbarhet. Inom dessa dimensioner
har vi identifierat specifika omraden som vi fokuserar pa och aktivt arbetar med.

Ekonomisk hallbarhet

Lonsamhet
Vi stravar efter en sund och langsiktig finansiell utveckling genom kontinuerliga insatser for att forbattra var
I6nsamhet. Detta inkluderar effektiviseringar och optimering av resursanvandningen.

Kvalitet

Var verksamhet ska ha en sadan kvalitet att vi ar det sjalvklara valet nar fraktképare valjer transportér och
logistikpartner vilket vi uppnar genom engagerad, kompetent och valutbildad personal i kombination med en
modern fordonsflotta. Vart mal ar att tillhandahalla och kvalitetssdkra en tjanst som oOvertraffar kundernas
forvantan.

Affarsetik

Tempcon har nolltolerans mot korruption, for att sdkerstélla detta finns gemensamma riktlinjer i form av Code
of conduct, verksamhetspolicys och en personalhandbok som implementerats i hela koncernen och regelbundet
uppdateras.

Miljomassig hallbarhet

Vi minskar var miljopaverkan genom reducerade CO2-utsldapp och energieffektiva terminaler. Vi utvecklar,
erbjuder och genomfér transporter med minsta maojliga miljopaverkan. Vi stravar efter att bedriva vara
verksamheter inom koncernen och dotterbolagen pa ett sitt som minimerar negativ miljopaverkan och framjar
en effektiv resurshantering.

Vi foljer kontinuerligt upp och mater vara utslapp for att veta vilka insatser som ger storst effekt for att snabbare

minska vara vaxthusgasutslapp.

Social hallbarhet

Internt socialt ansvar

Medarbetare
Tempcon ska vara en attraktiv arbetsgivare med kompetent och kvalificerad personal genom bra arbetsvillkor
och unika lésningar for vara medarbetare.

Arbetsmiljé

Malsattningen med arbetsmiljoarbetet ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande
arbetsplats fér koncernen och dotterbolagens alla medarbetare, dar riskerna for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.
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Jamstalldhet

Tempcons jamstdlldhetsarbete innebdr att kvinnor och man ska ha samma modjligheter, rattigheter och
skyldigheter. Vi stravar efter att kvinnor och man behandlas lika och att uppna en jamnare férdelning av kvinnor
och mén pa alla avdelningar, funktioner och nivaer.

Trafiksdkerhet
Vara transporter ska alltid genomféras pa ett trafiksdkert och tillforlitligt satt och var stravan ar att till 100

procent undvika olyckor.

Externt socialt ansvar

Hallbar leverantérskedja
Samarbeten gér Tempcon battre. En val fungerande distributionskedja kraver insatser fran flera hall genom
partnerskap. Tempcons uppférandekod for leverantérer baseras pa internationellt vedertagna initiativ och
standarder och anger koncernens grundldggande principer inom exempelvis manskliga rattigheter,
lagefterlevnad och miljo.

Styrelsen ansvarar for att uppdatera policyn och revidera den vid behov.



