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Arbetsmiljopolicy och policy mot krankande sarbehandling

Alla anstéllda inom Borjes Koncernen har ett grundldggande arbetsmiljoansvar.
Att kdnna motivation for sitt arbete ar viktigt for god hélsa.
Varje medarbetare ska ges forutsattningar att:

* kénna till foretagets vision och policys
* forsta sin roll, ansvar och befogenheter samt betydelsen av det egna arbetet

Bdrjes koncernen skall:

* verka for en sund arbetsmiljo; vilket innebar god psykisk, social och fysisk miljo.

* uppfylla kraven i arbetsmiljolagen, arbetsmiljéférordningen och arbetsmiljoforeskrifterna.

* folja utvecklingen nar det géller arbetsskador, personalomsattning och sjukfranvaro for att
kunna vidta de atgarder som kravs for att uppfylla en god arbetsmiljo.

* verka for att alla typer av diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier pa
arbetsplatsen motarbetas och elimineras.

Borjes koncernen har en nolltolerans mot diskriminering, krdnkande sarbehandling och
trakasserier avseende de sju diskrimineringsgrunderna: den anstalldes kon, konsoverskridande
uttryck eller identitet, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder, religion
eller annan trosuppfattning.

Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar att behandla varandra med 6msesidig respekt.

Alla ska ké&nna att deras insats i arbetet ar betydelsefullt och att de har ett ansvar for att
medverka till goda arbetsforhallanden.
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