Arbetsmiljopolicy Gippes Aberi AB

Vi pa Frippes akeri stréavar efter att vara en trivsam arbetsplats dér alla vill vara delaktiga och
bidra till en utvecklande och hallbar framtid.

Detta gors genom att vara lyhorda pé forbattringsatgarder fran var personal. Frippes akeri vill
vara med och utbilda framtidens yrkeschaufforer, detta sadkerstalls genom att vi garna tar emot
praktikanter fran Yrkesprogram.

For oss ar kompetensutveckling viktigt, detta faststalls genom att vi en gang per ar genomfor YKB
utbildning for alla personal. Kompentensen hos var personal ska matcha deras arbetsuppgifter.
Vart mal ar att fordela arbetsuppgifterna sé att ingen ska behova utséttas for en hog
stressbelastning och utan problem kunna folja kor- och vilotider.

Tillsammans jobbar vi for att uppratthalla en trivsam arbetsmiljo och bidra till en god héalsa hos
alla som jobbar hos oss. For oss ar kanslan av tillhorighet mycket viktigt, detta framjar att ingen
ska kédnna utanférskap.

Ledningsgruppen ska ha ett gott ledarskap och samarbete med personalen. Attvara lyhodrda for
forbattringar fran de som jobbar ute bland kunderna &r ndgot som vi i ledningsgruppen ser
mycket positivt pa. Det ar varje medarbetares ansvar att inte bara folja instruktioner och rutiner,
utan att dven vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker som kan utgora ett
hot emot en god arbetsmiljo. Medarbetarna ska ges majlighet att medverka i utformningen av
sin egen arbetssituation.

Godkand av: VD Datum: 2025-01-17 Version: 3

Frippes Akeri Backedalsgatan 8 Info@frippesakeri.se
541 71 Timmersdala www.frippesakeri.se



