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Arbetsmiljopolicy

Foretaget skall strava efter att sdkerstélla en arbetsmiljo som inte utsdtter arbetstagare for
ohalsa eller olycksfall och som ér tillfredsstdllande med hansyn till arbetets natur och den
verksamhet som rader 1 fOretaget.

Arbetsforhallandena skall, sa langt det ar mojligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Medarbetaren skall, sd langt det ar mojligt och rimligt, ges mojlighet att medverka 1
utformningen av sin egen arbetssituation.

Vi skall

o Arbeta & striva efter att stindigt forbéttra och underhélla arbetsmiljon och ddrmed
skapa stimulans och trivsel for medarbetarna.

e Arbeta aktivt med att motverka ohdlsosam arbetsbelastning.

e Vara tydliga med att inom vart foretag accepteras ej krankande sarbehandling (mobbning)
1nagon form. Alla anstdllda ska behandlas lika och pa ett respektfullt satt. Om ndgon
trots detta utsatts for krdnkande behandling har chefer pd alla nivder i organisationen ett
ansvar att omedelbart agera.

e Arbeta aktivt med att forsoka forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro
och sd tidigt som mojligt arbeta med rehabilitering genom foretagshélsovard.

o Se till att personalutrymmen ar av tillfredstdllande beskaffenhet, saisom lunchrum,
omkladningsrum, toalett & duschutrymme

o Bidra till personalens hdlsa och vdlmaende, det gor vi t ex genom att lamna
friskvérdsbidrag till all personal 1 gang/kalenderér

e Utrusta alla fordon, inom rimliga granser, med den ergonomiska utrustning som finns att
tillgd pd marknaden.

o Ténka ergonomisk nér vi utrustar administrationen. Alla personal pa kontoret skall, inom
rimliga granser, ha tillgang till ergonomisk kontorsutrustning efter behov.

e Tillhandahalla de hjdlpmedel som arbetet krdver, t.ex. truck, pallyftare mm for arbetare
och t.ex. handledstdd, headset mm for kontorspersonalen.

e Genomgang av arbetsmiljon pa foretaget skall ske med jamna mellanrum. Minst 2
ganger/ar. Gruppen som genomfOr denna kontroll skall representera bade foretaget och
arbetstagarna.

Malin Jansson
VD
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Uppgiftsfordelning/delegering

Det yttersta ansvaret for att den av styrelsen beslutade arbetsmiljopolicyn efterlevs dligger
styrelsen sjalv.

For den dagliga verksamheten har styrelsen delegerat till VD att ta det samlade ansvaret
for vidmakthéllande, utveckling, resurstilldelning och tillsyn s att det rdder en god
arbetsmilj6é inom fOretaget.

VD kan delegera arbetsmiljouppgifter till 1 férsta hand personalansvarig samt MKT-
samordnare.

P4 vara satellitorter dr platscheferna ansvariga men ar skyldiga att rapportera till VD.

Lokalt arbetsmiljéansvarig har befogenhet att stoppa arbetet da det finns risk for hélsa
och/eller liv, dessutom da stora ekonomiska vdrden kan dventyras. Aven att atgarda
uppkomna behov vid den 16pande verksamheten med hédnsyn till arbetsmiljon.

Daglig tillsyn skall géras av chaufférerna innan avfard och vid brister skall detta
rapporteras in 1 tid sd att det dagliga arbetet inte paverkas negativt.

Det ar varje enskild anstdllds personliga ansvar att 1 det dagliga arbetet visa ansvar for
hélsa och arbetsmiljomiljo och rapportera in de risker som den anstdllda uppmarksammar.

Riskbedomning

De storsta riskerna inom foretagets verksamhet ar:

Olika former av trafikolyckor
Tillbud vid lastning/lossning

Stress och ohélsa

Brand

Personsdkerhet (vald/hot/ran mm)

Dessa risker hanteras via trafiksdkerhetsfaktorer, arbetsinstruktioner, information,
systematiskt brandskyddsarbete, utbildning och skyddsronder. Arbetet dokumenteras
l6pande.

Riskbeddmningar skall genomforas vid forandring 1 verksamheten samt vid upptackter av
bristande omraden gillande arbetsmiljon.
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Handlingsplan

Vid upptdckt av eventuella brister 1 arbetsmiljon sd ldmnas en atgardsrapport till VD som
delegerar dtgardsplan till ansvarig for respektive omrade. Efter dtgdrd dterrapporteras detta
till VD som avslutar drendet. Detaljerad handlingsplan tas fram for respektive drende.
Personskador rapporteras till arbetsmiljoverket & AFA.
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