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VI LEVERERAR VAD VI LOVAR - TILL DIG OCH MILJON

ARBETSMILJOPOLICY

Widéns ska bidra till en hallbar utveckling inom miljo, samhalle och ekonomi.

Med tydliga mal och hoga ambitioner i verksamheten ska vi minimera vart miljé- och
klimatavtryck pa planeten, framja vara medarbetares hélsa och valmaende samt
trafikoptimera. Vi ska samarbeta och samverka med olika aktorer for att utveckla en
effektiv produktion som gynnar helheten och sakerstaller hog kvalitet.

Var malsattning ar att verksamheten inte far férorsaka olyckor eller skador psykiskt och
fysiskt pa manniskor.

Vi tar ansvar for arbetsmiljéon genom att vi;

= Vipraglas av ett riskbaserat tankande och arbetar for att forebygga ohalsa och
olyckor.

= Vitillser att lagar och regler efterlevs, bland annat genom lagportalen.

= Virapporterar, dokumenterar och foljer upp olyckor, tillbud och incidenter med
hjalp av HR-appen.

= Vi har nolltolerans géllande alkohol- och drogpaverkan pa arbetstid och har
alkolas i alla fordon.

= Viarett foredome i trafiken och bidrar till en saker trafikmiljo.

e Vihar en egen utbildningsansvarig som tillser att alla medarbetare far god
introduktion, utbildning och information foér att kunna utféra sitt arbete pa ett
sakert satt.

e Vierbjuder alla medarbetare friskvardsbidrag.
e Vifoljer upp sjukfranvaro.

e Vihar avtal med ackrediterad féretagshalsovard.
e Genom HR-appen har vi sdkerstallt vart systematiskt arbetsmiljdarbete for att

dka rapportering gallande krankande sarbehandling, tillbud, olycksfall,
visselbldsarfunktion m.m.




e Vigor medarbetarundersokningar tva ganger per ar och foljer upp dem med
actions.

e Vierbjuder chefer och ledare stod och kompetensutveckling.

e Vihar ett Iangsiktigt perspektiv pa personalfragor sdsom rekrytering, schema,
ledigheter.

e Vijobbar utifran att varje anstalld har ett eget ansvar for sin halsa och miljo i det
dagliga arbetet. Vi ar alla varandras arbetsmiljo och det innebar att alla bar ett
ansvar for dessa fragor. Ytter ansvarig for dessa fragor ar VD.

e Viarbetar och tar beslut genom principen "alla manniskors lika varden”.
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