Arbetsmiljopolicy

Var arbetsmiljo ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte kommer till skada av
arbetet eller drabbas av ohélsa. Vi accepterar ingen form av trakasserier eller mobbing.
Alla medarbetare ska behandlas jamlikt och respektfullt.

Vi stravar standigt efter att alla ska trivas och kénna sig trygga och jobbar aktivt med
det, vilket innebar:

-att arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i den dagliga verksamheten

- attvi fyra ganger per ar foljer upp vart arbetsmiljéarbete med Transports Regionala
Skyddsombud pé Gotland

- att vi har tva stycken skyddsombud, ett pa natten och ett pa dagen
- att alla olyckor och tillbud rapporteras och utreds s att vi kan vidta atgéarder

- att alla nyanstéllda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta
sakert och halsosamt

- att vi genomfor riskbeddmningar av arbetsmiljon med jamna mellanrum och vidtar
eventuella atgarder for att kunna garantera en bra och saker arbetsmiljo




