AA Logistik

Arbetsmiljépolicy

V@r vision dr att vara Sveriges mest logiska val for en lycklig logistik. Allt vi gér utgadr frdn att den
visionen dr en verklighet, varje dag. Hos oss bérjar och slutar lycklig logistik i hdnderna pd dig som
arbetar hdr. Det dr tack vare din kunskap, positiva energi och formdga att I6sa problem som gér oss
till det mest logiska valet!

Genom att aktivt arbeta med férebyggande hélso- och arbetsmiljéarbete kan arbetsskador férhindras,
arbetsrelaterad sjukfranvaro minskas och féretaget kan sa tidigt som mdjligt arbeta aktivt med
rehabilitering. Ansvaret eller uppgiften fér en sdker arbetsmiljé kan delegeras frdn VD till chefer.

AA Logistiks ansvar:

e Att strdva efter att standigt forbattra arbetsmiljon och skapa medvetenhet och trivsel hos alla
anstallda

e Att arbeta forebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och ohalsa genom RAK-
samtal, medarbetarenkater och Skyddskommitté, samt att AA Logistiks chefer [6pande fangar
upp signaler genom dialog med medarbetaren.

e Att varje medarbetare far mojlighet att ta fragor som inte kan tas med den narmaste chefen
vidare till chefens chef eller personalchef.

e Attinte tolerera mobbning eller krankande sdarbehandling i nagon form. Alla anstallda ska
behandlas pa ett respektfullt satt. Om nagon trots detta utsatts for krankande behandling har
chefer pa alla nivaer i foretaget ett ansvar att omedelbart agera.

e Att arbetsforhallanden — med hénsyn till verksamhetens natur — anpassas till den anstalldes
forutsattningar i bade fysiskt och psykiskt avseende

e Att folja aktuell lagstiftning och myndigheternas krav Att infor varje varaktig forandring i
verksamheten gora en riskbeddomning och undersoka arbetsmiljoaspekterna

o Att I6pande arbeta med avvikelser uppkomna vid skyddsronder och uppfoljning av dessa.

e Att utbilda ansvariga chefer i arbetsmiljoarbete

e Att ansvariga chefer informerar de anstédllda om samordningsansvaret, arbetsmiljopolicyn och
aktuella rutiner och handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet

e Attinvolvera skyddsombud/arbetsmiljdombud och arbetstagare i férandringar

e  Att standigt arbeta med SAM det Systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetstagarens ansvar:

e Att varje anstalld visar ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo.

e Att varje anstalld féljer rutiner och instruktioner samt &r uppmarksam pa att rapportera in
avvikelser och risker som kan utgora ett hot mot en god arbetsmiljo

e Att folja aktuell lagstiftning och myndigheternas krav
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Aktivt hdlsoarbete:
For att folja upp medarbetare med aterkommande korttidssjukfranvaro samt 6vriga halsorelaterade
problem gallande arbetsmiljo och den enskilde individen géller féljande:

Vid varje skyddskommittémote foljs aterkommande sjukfranvaro for samtliga medarbetare upp
samt att aktivitet beslutas. Statistik och underlag 6ver sjukfranvaron tas fram fran MedHelp och
presenteras pa ledningsgruppsmotet.

Mail kommer fran MedHelp pa de anstallda som under en kortare period haft aterkommande
sjukfranvaro. Narmaste chef ansvarar for att samtala med aktuella medarbetare for att fa en bild
av och félja upp anledningen till sjukskrivningarna samt att planera in eventuell aktivitet
Forstadagsintyg sker da misstanke finns om att sjukskrivningen inte ar kopplad till sjukdom.
Ansvarig chef kontaktar HR-avdelningen som bokar in tid hos foretagshéalsovard.

Narmaste chef ansvarar for att ge medarbetare information om vad och vilken hjalp som kan fas
genom foretagshéalsovarden.

AA Logistik erbjuder friskvardspeng
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