ARBETSMILJOPOLICY

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte
drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbete och att de trivs och
kan utvecklas bade yrkesmassigt och som idivider. Arbetsmiljoarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas.
Ansvaret for arbetsmiljon och den yttre miljon ligger hos féretagsledningen.

Instruktioner fran foretagsledningen skall féljas av de anstéllda, de skallocksa till
foretagsledningen rapportera ev. risker och andra felaktigheter som kan férandra
arbetsmiljons malsattning negativt.

En 6vergripande malsattning ar att samtliga i foretaget skall trivas och att de far
den utbildning som beho6vs och att samarbetet mellan fortagsledningen och
anstallda &r sa positivt som moijligt
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