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Weidermans Transport

Arbetsmiljépolicy pa Weidermans Transport

Arbetsmiljarbetet ska ingé som en integrerad och naturlig del i féretagets totala verksamhet, d.v.s.
arbetsmiljofrdgorna ska behandlas i direkt anslutning till de vardagliga frdgorna. Grundliggande i
verksamheten &r att forebygga ohalsa och skador p.g.a. arbetet.

Samtliga chefer/ansvariga inom féretagen ska ha kompetens, resurser och befogenhet att l6sa
arbetsuppgifter pa ett, ur arbetsmiljshsnseende, riktigt satt.

Pa foretagen efterstrivas

e Att bedriva verksamheten pa ett sddant satt att man férebygger ohalsosam inverkan pa medarbetares
och andra manniskors halsa.

e Attge den anstilide mdjlighet till variation i arbetet, social kontakt och samarbete med andra anstallda
inom bolaget.

e At férhallandena pa arbetsplatsen ger den anstzllde méjligheter till utveckling pa bade det personliga
och det yrkesméssiga planet.

* Aft man som arbetstagare far medverka vid utformningen av sin arbetssituation och i férandrings- och
utvecklingsarbete som rér dennes arbete.

®  Arbetsmiljparbetet — en kontinuerlig process, bér utmynna i en arlig oversyn enligt féljande punkter:
- Arbetsmiljépolicy (Hur ser vi pa arbetsmiljén?)
- Arbetsmiliomal (Vad ska férbatiras?)
- Arbetsmiljsprogram (Hur ska vi ga tillvaga?)
- Arbetsmilisorganisationen (Vem gér vad?)
- Arbetsmiliérevision (Hur gar arbetsmiljéarbetet?)

- Nya arbetsmiljsmal (Hur kan vi bli battre?)

Se handlingsplan!

Mal for foretagets miljéarbete

¢  Alla nyanstallda och andra som byter arbete/arbetsplats ska fa en erforderlig introduktion.

Snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister/problem, t.ex. i samband med rehabiliteringsbehov

och krissituationer.

Jamstélldhetsfragor ska lyftas fram och medvetandegéras.

Arbetsmiljésynpunkter ska beaktas vid inkép av diverse kontorsmateriel och Gvrig utrustning.

Anstallda ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.

Den gemensamma arbetsmiljén och framtiden 4r en angelégenhet fér alla — man delar ansvaret fér

hur frdgorna hanteras. P4 samma satt ska hansyn, inte minst ur sékerhetsaspekt, tas till ovannamnda.

Cheferna har ledningsansvaret.

Arbetsmilidarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hénsyn till miljén ska tas vid varje beslut.

Ménniskors halsa och livskvalitet ska tas tillvara och frémjas. Detta inbegriper att saval skadlig

inverkan fran utslapp, buller och andra miljsstérningar som felaktigheter med avseende pé ergonomi,

ska minimeras.

¢ Den grundldggande férutsattningen for att kunna och vilia &ndra sitt beteende/vanor &r att man blir
medveten om konsekvenserna av sitt handlande och majligheter till féréndring. Detta innebar aven att
WT, férutom skyddsombud péa respektive lokal arbetsplats, har ett kontinuerligt samarbete med
Féretagshalsovard.

¢ Verksamheten ska praglas av ett férebyggande och aterkommande arbetsmiljoarbete, och ses som
en process av sténdigt pagaende férbattringar.

*  Arbetsmiljdarbetet ska vidare félja gallande arbetsmiljélagstiftning, denna &r ett minimikrav, En bra
arbetsmilj6 &r dven ur ekonomiskt perspektiv férdelaktigt, d& ohalsa och skador p.g.a. arbetet minskar.
En bra arbetsmilis skapar vidare stérre engagemang och trivsel pé arbetet.

*  Kommunikation utgér vidare nyckelord i WTs organisation. Policyn/informationen dokumenteras och
finns tillgénglig via intranatet.
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Tidsbestimda mal vid férverkligande av arbetsmiljépolicy

¢ Foretagen ska arligen, efter en utarbetad plan, ta fram atgarder for att forverkliga policyn/planen.

Féljande miljdarbete pagar

Arbetsmiljbutbildning for foretagets samtliga anstillda.
Systematisk arbetsmiljéutbildning for anstéllda chefsbefattning.
Skyddsombudsutbildning f6r berérda anstéllda.
Handlingsplaner under uppréttande.
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