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Arbetsmiljopolicy

De anstéllda ar var framsta tillgang. Darfor ar ett aktivt och ratt bedrivet
arbetsmiljdarbete som syftar till en positiv fysisk och psykosocial arbetsmiljo
noédvandigt for att vi skall vara ett framgangsrikt foretag. Det 6vergripande malet for
arbetsmiljdarbetet p4 HAVI Sverige ar att sékerstélla en arbetsmiljo som ar halsosam,
sdker och tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur samt den sociala och
tekniska utvecklingen i samhéllet. Var vision ar darfor helt olycks- och skadefria

arbetsplatser.

Foljande 6vergripande riktlinjer galler fér arbetsmiljéarbetetinom HAVI Sverige:

e Arbetsmiljdarbetet skall vara systematiskt, aktivt och ske i samverkan mellan

arbetsgivare och medarbetare

framjas.

Véra lokaler och utrustningar skall vara i ett sddant skick att en god arbetsmiljo

Arbetsforhallandena skall sa langt det ar praktiskt mdjligt anpassas till vara

medarbetares olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Medarbetaren skall ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin egen

arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna
arbetet. Samtliga medarbetare férvantas aktivt medverka till att framja en god

arbetsmiljé och minimera risker.

o Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att medarbetaren inte utsétts for ohalsa
eller olycksfall pa arbetsplatsen. For att komma ndra den operativa
verksamheten ar arbetsmiljdarbetet fordelat till arbetsledare inom respektive
ansvarsomrade. Arbetsledarna skall darfor vara utbildade for att kunna méta

detta ansvar.

Problem inom arbetsmiljbomradet skall hanteras av arbetsgivaren pad samma

satt och samtidigt som normala/vardagliga driftsproblem, och i storsta

méjligaste man i samverkan med medarbetarna.

Vissa arbetsmiljoproblem kan dock vara av sadan art att teknisk, medicinsk eller

psykosocial expertis behdver anlitas. Beslut om inkallande av expertis,
féretagshalsovarden eller annat tas av arbetsgivaren efter samrad med berérda

medarbetare/skyddsombud.

o Arbetsmiljéarbetet sker i den struktur som upprattats i samverkan inom foretaget.

Beroende pa aktivitet behandlas fragan
arbetsmiljokommittéerna eller i QSE-gruppen.

antingen i de lokala

e Vid olyckor/incidenter aligger det samtliga anstéllda att rapportera detta genom
incidentrapporteringssystemet (HIA). Med hjalp av incidentrapport ansvarar
foretaget for att atgarder vidtas for att minimera risken att incidenter/olyckor
upprepas. Vart mal ar att samtliga incidenter rapporteras.
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