Arbetsmiljopolicy

Det ligger i Wiréns Akeris intresse att uppratthalla en hog standard pa arbetsmiljon och
minimera riskerna. Var viktigaste resurs, personalen, skall trivas i sitt arbete och kunna
utfora sitt arbete utan onddiga risker.

Foretaget skall uppfylla aktuell lagstiftning och myndigheters krav. Malet &r att se lagar och
krav som minimikrav. Arbetsmiljon skall inte bara vara sédker, den skall ocksa vara trevlig och
utvecklande for alla anstédllda som aven skall kunna paverka sin arbetsmiljo.

| det dagliga arbetet skall varje anstalld visa ett personligt ansvar fér halsa och arbetsmiljo.
Det ar upp till var och en att inte bara félja instruktioner och rutiner utan att ocksa vara
uppmarksam pa och rapportera nya risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Infor beslut om storre varaktiga forandringar i verksamheten skall arbetsmiljoéaspekterna

undersokas. Atgarder skall darefter vidtas for att sa |angt som det ar rimligt forebygga
negativa effekter och minimera risker i arbetsmiljon.
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