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GLC Arbetsmiljo — Diskriminering & Etikpolicy

GLC skall, vid varije tillfalle, verka for att i sin dagliga verksamhet, ha en hog niva pa arbetet med, samt
tillfredsstélla personal och myndigheter ur Arbetsmilj6-, Diskriminering - och Etiksynpunkter.

Detta skall GLC uppna genom att:

. Standigt forbattra verksamheten ur arbetsmiljosynpunkt, samt att forebygga skador och ohélsa
pa manniskor och natur

. GLC skall aktivt och systematiskt arbeta med organisatorisk och social arbetsmiljo, for att
forebygga och hantera ohdlsosam arbetsbelastning och krénkande sarbehandling.

. Folja aktuell arbetsmiljdlagstiftning, samt andra samhallskrav, detta skall vara ett lagsta krav
. Uppna stallda arbetsmiljo- och jamstalldhetsmal samt lata omvarlden ta del av dessa

o Fortlépande informera och utbilda personalen

. Se till att erforderliga resurser for arbetsmiljo- och jamstalldhetsarbetet finns for att sékra

genomférandet av denna policy
o GLC skall aktivt arbeta mot all form av diskriminering

. Sakerstalla att infrastruktur, arbetsmiljé och verksamhet halls séker fran intrdng och
driftsstérningar

. All personal skall undvika att hamna i situationer dar javsdiskussioner kan uppsta
. GLC:s personal skall alltid vara mattliga vid representation, uppvaktningar, gavor etc.
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