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GLC Hållbarhets- Miljö- & Kvalitetspolicy 

Syfte 

Syftet med denna policy är att ge vägledning till samtliga medarbetare och intressenter hur 

hållbarhets- miljö- och kvalitetsarbetet (nedan kallad HMK) skall bedrivas och vilka värderingar GLC står 

för. HMK-arbetet ska ha en tydlig koppling till affärsverksamheten och de värdeskapande 

processerna inom företaget.  

Bakgrund 

För GLC handlar hållbarhet om människor, miljö och ekonomi och genom det bidra till en hållbar 

utveckling. Att tänka hållbart inom dessa tre områden, att förstå att varje val har betydelse och att 

rätt val stärker vår framtid, ger oss positiva medarbetare, en god miljö att vistas i samt ekonomisk 

trygghet för företaget.  

För att göra rätt val krävs information, utbildning och nyfikenhet. Närmaste chef är ansvarig för att 

alla medarbetare får de verktyg som behövs och är aktiva i frågeställningar gällande hållbarhet och 

miljö.  

Riktlinjer 

På GLC värderar vi våra medarbetare mycket högt. GLC ska vara en arbetsplats där man trivs, 

accepteras samt har möjlighet att utvecklas.  

GLC strävar efter att verksamheten skall ha så liten miljöpåverkan som möjligt. Detta genom att 

har så hög miljöprestanda som möjligt på våra fordon samt att vi ständigt tittar och följer 

utvecklingen av alternativa drivmedel. 

GLC åtar sig också att: 

• följa gällande lagar och regler, inklusive miljölagstiftningen. 

• bedriva ett kontinuerligt arbete för att bl.a. minska miljöpåverkan, utveckla våra interna mål 

och processer. 

• aktivt verka för en jämställd arbetsplats där målet är att könsfördelningen ska vara så jämn 

som möjligt utan att göra avkall på kompetens. 

• främja friskvården, all personal får ett generöst friskvårdsbidrag och regelbundna 

hälsoundersökningar. Vi främjar även medverkan i olika motionslopp. 

• att den el vi förbrukar är Grön El med en strävan efter att på sikt bli självförsörjande med 

hjälp av solenergi. 

• avfall som vi producerar ska vi källsortera och årligen följa upp mängden avfall med målet 

att minska mängden svinn. 

• sträva efter att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund och balanserad ekonomi. 

• tänka ekonomisk när vi skriver nya avtal samt tänka på den ekonomiska risken för 

föreningen. 

• hög transparens i alla våra affärsrelationer. 

• uppfylla kunders och övriga intressenters krav och förväntningar så långt det är möjligt utan 

att göra avkall på respekten för vår omgivning och miljön. 

• uppträda och agera: 

o med rätt kompetens 

o i rätt tid 

o på rätt plats  

o med rättutrustning 

Respekt är vårt ledord, vi tar tydligt avstånd från korruption, bestickning och mutor. 

GLC Ledningsgrupp, Göteborg den 2024-03-25 


