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Arbetsmiljopolicy

Det dvergripande malet for arbetsmiljoarbetet i HML ar att sakerstalla en arbetsmiljo som inte
utsatter vara medarbetare for ohalsa eller olycksfall och som &r tillfredsstallande med hansyn
till arbetets natur och den verksamhet som rader i féretaget.

Arbetsforhallandena skall, sa langt som mojligt, anpassas till medarbetarnas forutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

HML'’s medarbetare skall ges tillfalle att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation.
Vi stravar efter att forbattra arbetsmiljon och darmed skapa stimulans och trivsel fér
medarbetarna. Detta for att férhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och

sa tidigt som mojligt aktivt arbeta med rehabilitering.

HML'’s anstallda erbjuds arligen aterkommande mgjlighet till halsokontroll hos var
foretagshalsovard.

HML'’s anstallda far ett arligt ekonomiskt bidrag for friskvard.

HML stimulerar personalens mojligheter till utveckling och vidareutbildning.

| det dagliga arbetet skall varje medarbetare i HML visa ett personligt ansvar fér hdlsa och
arbetsmiljo. Det tillkommer pa var och en att f6lja instruktioner och rutiner samt vara
uppmarksam pa och omgéaende rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot mot en
god arbetsmiljo.

HML aktiverar vid behov krisgruppen efter tidigare uppgjort schema

Samtliga HML'’s anstallda skall kanna till denna policy.
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