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VI LEVERERAR VAD VI LOVAR - TILL DIG OCH MILJON

Hallbarhetspolicy:
Vi levererar vad vi lovar - till dig och miljén!

Widéns ska bidra till en hallbar utveckling inom miljo, samhalle och ekonomi.

Med tydliga mal och hoga ambitioner i verksamheten ska vi minimera vart miljé- och
klimatavtryck pa planeten, framja vara medarbetares halsa och valmaende samt
ansvara for foretagets valmaende.

Vart mal ar att fortsatta vara 100% férnybara. | éver sju ar har vi valt férnybart drivmedel
till alla vara fordon och kylaggregat, pa den vagen fortsatter vi och vi slutar inte dar!

Vad gor vi mer:

e Verifiering mot ISO 26000 under 2025.

e Fortsatter investera klokt i fordon som drivs med férnybart drivmedel. Vi utdkar
var biogasflotta och planerar for elbil 2025.

e For att mojliggora hallbar utveckling i var bransch och i samhallet ingar vi i olika
natverk och initiativ; Klimatambassadorer Kalmar Kommun, Tillvaxtradet Kalmar,
SA sydostra regionen.

e Foljer upp var bransleforbrukning och vart CO2 avtryck regelbundet.

e Viutbildar och féljer upp alla chaufférers kérbeteende for att minimera
bransledtgdng. Vara chaufforer har vunnit pris i sparsam korning.

e Effektivisera var energianvandning genom att ha en effektiv kylanlaggning pa var
terminal som drivs av miljovanlig CO2, energitverskottet av nedkylningen av
terminalen varmer upp vart kontorsutrymme. Tidigare investering av solceller
bidrar till férnybar energianvandning.

e Vioptimerar vara transporter for att undvika "onédiga mil pa vagen”.

e Utbildar och gor standiga forbattringar genom analys av vara reklamationer. Om
vi kan minimera forstort gods, trasiga dela pa fordon skapar vi en an mer hallbar
kedja.

e Med en verkstad i egen regi kan vi paverka hallbara byggen av t ex begagnade
bilar, ha kontroll éver serviceintervall och dack mm.




Hur tanker vi pa omgivningen:

e Samarbeta och sponsra organisationer och projekt som bidrar till jamstalldhet,
halsa och trygghet, primart lokalt men ocksa regionalt t. ex; Kalmar stadsmission,
barn- och ungdomsféreningar, integrationsprojekt, barncancerfonden m.m.

e Vidare finns att lasa i var arbetsmiljopolicy.
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Vi dr en attraktiv arbetsgivare.

Vi frimjar god hilsa pa arbetsplatsen. Vi erbjuder
friskvardsbidrag och underséker arbetsmiljén
regelbundet.

Vi dr en ansvarsfull arbetsgivare.

Medarbetarna ar var viktigaste tillgdng. Vi har kollektivavtal
och sakerstaller en trygg och utvecklande arbetsmilja. Vi
tillser att vi har en hillbar och langsiktig ekonomisk tillvaxt.

Vi tar ansvar for att utveckla vira medarbetare.
Vi utbildar alla anstillda kontinuerligt. Kunskap minskar
risker och skapar ett mer hillbart foretag.

Vi anvinder enbart fornybart bransle.
Vi har sedan en langre tid tillbaka stallt om och anvander
enbart farnybart bransle i alla vara fordon.

Vi tar ansvar for var energianvindning.
Viar delagare i en solcellspark och anvander energi
effektivt.

Vi levererar vad vi lovar — till dig och miljon.
Vi har integrerat vart hallbarhetsarbete i alla vara beslut.
Vi har hégre ambitioner &n lagstiftningen.

Vara prioriteringar 2024
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prioriteringar 2024 &r att fordonspark och ska arbete inom hallbar utveckling till miljgavtryck som majligt. Det ska vi
inleda arbetet med att urforska majligheten att alla véra intressenter far att vars géra genom att forts3tta mata vara
verifiers oss enligt ytterligare anpassa vara en farebild far oss sjSlva och andra [oe) utslipp och brinsledtgang samt
15026000:2021. fardon med hjdlp av nya samt driva utveckiingen i vir p— helz tiden arbeta far st minska
miljgvaniiga tekniker. bransch. = dassa.
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