
 

 

Hållbarhetspolicy:  

Vi levererar vad vi lovar – till dig och miljön! 

 

Widéns ska bidra till en hållbar utveckling inom miljö, samhälle och ekonomi.  

Med tydliga mål och höga ambitioner i verksamheten ska vi minimera vårt miljö- och 

klimatavtryck på planeten, främja våra medarbetares hälsa och välmående samt 

ansvara för företagets välmående.  

Vårt mål är att fortsätta vara 100% förnybara. I över sju år har vi valt förnybart drivmedel 

till alla våra fordon och kylaggregat, på den vägen fortsätter vi och vi slutar inte där! 

 

Vad gör vi mer: 

• Verifiering mot ISO 26000 under 2025. 

• Fortsätter investera klokt i fordon som drivs med förnybart drivmedel. Vi utökar 

vår biogasflotta och planerar för elbil 2025. 

• För att möjliggöra hållbar utveckling i vår bransch och i samhället ingår vi i olika 

nätverk och initiativ; Klimatambassadörer Kalmar Kommun, Tillväxtrådet Kalmar, 

SÅ sydöstra regionen. 

• Följer upp vår bränsleförbrukning och vårt CO2 avtryck regelbundet. 

• Vi utbildar och följer upp alla chaufförers körbeteende för att minimera 

bränsleåtgång. Våra chaufförer har vunnit pris i sparsam körning. 

• Effektivisera vår energianvändning genom att ha en effektiv kylanläggning på vår 

terminal som drivs av miljövänlig CO2, energiöverskottet av nedkylningen av 

terminalen värmer upp vårt kontorsutrymme. Tidigare investering av solceller 

bidrar till förnybar energianvändning. 

• Vi optimerar våra transporter för att undvika ”onödiga mil på vägen”. 

• Utbildar och gör ständiga förbättringar genom analys av våra reklamationer. Om 

vi kan minimera förstört gods, trasiga dela på fordon skapar vi en än mer hållbar 

kedja. 

• Med en verkstad i egen regi kan vi påverka hållbara byggen av t ex begagnade 

bilar, ha kontroll över serviceintervall och däck mm. 

 

 

 

 



Hur tänker vi på omgivningen: 

• Samarbeta och sponsra organisationer och projekt som bidrar till jämställdhet, 

hälsa och trygghet, primärt lokalt men också regionalt t. ex; Kalmar stadsmission, 

barn- och ungdomsföreningar, integrationsprojekt, barncancerfonden m.m. 

• Vidare finns att läsa i vår arbetsmiljöpolicy. 

 

 

 

 

 

 

 

Jag som anställd har tagit del av företagets policy enligt ovan och godkänner den i sin helhet: 
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