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Jetpak Groups policy om arbetsmiljo

1. Varfér en policy om arbetsmilj6?

Jetpak har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, och ser det som sjalvklart att verka f6ér en god
arbetsmiljo for vara medarbetare ur bade ett fysiskt och ett psykiskt perspektiv. Varje medarbetare har
dartill ett eget ansvar att verka for och bidra till en bra arbetsmiljé och ett gott féretagsklimat.

2. Var policy
Arbetsmiljbarbetet ska dels bedrivas som en naturlig del i det dagliga arbetet, dels mer systematiskt
med regelbundna undersdkningar, och att se till att beslutade atgarder féljs upp.

F6ljande ansvarsfordelning rader:

¢ HR-chefen har ansvar f6r att Jetpaks arbetsmiljéarbete bedrivs i enlighet med landets arbets-
miljélagsstiftning och Jetpaks regler.

¢ Fbrdet dagliga arbetsmiljdarbetet ansvarar avdelningschefema, som dven ska ha genomgatt en
utbildning i arbetsmiljdarbete.

¢ Ansvaret for forebyggande halsovard och rehabilitering ligger lokalt.

De dvergripande malen for arbetsmiljdarbetet inom Jetpak &r:

o Attsakerstdlla en arbetsmiljo som inte utsatter medarbetare fér ohalsa eller olycksfall, och som &r
tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i
samhallet.

¢ Att ett aktivt och ratt bedrivet arbetsmiljdarbete férebygger ohélsa och olycksfall samt frdmjar
samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare.

¢ Att arbetsférhallandena anpassas till vara medarbetares olika forutsattningar, bade fysiskt och
psykiskt.

¢ Att medarbetaren ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

3. Detta gorvi

Arbetsmiljérevision

En arbetsmiljérevision gérs arligen och redovisas till HR-Manager i Jetpak Group. Vissa arbets-
miljoproblem kan vara av sadan art att teknisk, medicinsk eller psykosocial expertis behdver anlitas.
Beslut om inkallande av expertis tas av avdelningschefen eller HR-ansvarige, efter samrad med
berdrda medarbetare/skyddsombud.

Ansvar: HR-ansvarig i respektive land.

4. Har far du veta mer
Las mer p4 intrandtet, under HR i respektive land.



