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Arbetsmiljöpolicy 
 

  

Vår målsättning är att verksamheten inte får förorsaka olyckor eller skador fysiskt och 

psykiskt på människor, anläggningar eller den yttre miljön. 

  

Gällande lagstiftning och Arbetsmiljöverkets föreskrifter skall följas. Ansvar för den fysiska 

och psykosociala arbetsmiljön enligt gällande delegeringsordning.  

 

Vi arbetar systematiskt med att riskbedöma och följa upp de risker som upptäcks i 

verksamheten.  

  

Vid beslut som kan påverka arbetsmiljön på företaget ska möjlighet ges till samråd och 

medverkan med de arbetstagarrepresentanter/skyddsombud som finns utsedda. 

 

Instruktioner skall följas av samtliga anställda. Det åligger närmaste chef att säkerställa att 

medarbetaren får den utbildning som arbetet erfordrar. Varje medarbetare har ett eget ansvar 

att rapportera ev. risker och andra felaktigheter som kan påverka arbetsmiljön negativt. 

  

Våra gemensamt framtagna spelregler är ledstjärnor för hur vi agerar gentemot varandra  

 


