
 

 

 

 

 

                                   Arbetsmiljöpolicy 

 

Skogis Åkeri AB vill vara kreativarbetsplats som ger alla anställda 

möjlighet till variation, eget ansvar och utveckling i det dagliga arbetet. 

Vi strävar efter att de anställda ska kunna påverka innehållet i arbetet 

och företagets inriktning stort, och arbetar medvetet för att skapa bra 

trivsel och god gemenskap. En generös inställning till 

kompetensutveckling är central för att våra medarbetare ska kunna 

möta kundernas behov. 

Kompetens och arbetsuppgifter ska matcha varandra så att ingen i 

företaget ska behöva arbeta över eller under sin verkliga kompetens. 

Vi strävar efter att fördela arbetsuppgifterna i bästa möjliga mån så inte 

stressnivån inte blir för hög. Skogis Åkeri arbetar strategiskt med den 

organisatoriska och social arbetsmiljön och har mycket kontakt med 

alla medarbetare. Transportledarna har stor roll för att stödja 

medarbetarna i deras vardag. 

Prioriterade uppgifter i vårt pågående arbetsmiljöarbete är att utbilda 

och utveckla ledarna så att de blir ännu bättre att möta varje 

medarbetares individuella behov. Företagets ledning jobbar med det 

systematiska arbetsmiljöarbetet i enlighet med aktuell 

arbetsmiljölagstiftning. 

 

  


