Skogis Akeri AB

Arbetsmiljopolicy

Skogis Akeri AB vill vara kreativarbetsplats som ger alla anstallda
mojlighet till variation, eget ansvar och utveckling i det dagliga arbetet.
Vi stravar efter att de anstéllda ska kunna paverka innehallet i arbetet
och foretagets inriktning stort, och arbetar medvetet for att skapa bra
trivsel och god gemenskap. En generds instéllning till
kompetensutveckling &r central for att vara medarbetare ska kunna
mota kundernas behov.

Kompetens och arbetsuppgifter ska matcha varandra sa att ingen i
foretaget ska behova arbeta 6ver eller under sin verkliga kompetens.

Vi stréavar efter att fordela arbetsuppgifterna i basta mojliga man sa inte
stressnivan inte blir for hog. Skogis Akeri arbetar strategiskt med den
organisatoriska och social arbetsmiljon och har mycket kontakt med
alla medarbetare. Transportledarna har stor roll for att stodja
medarbetarna i deras vardag.

Prioriterade uppgifter i vart pagaende arbetsmiljoarbete ar att utbilda
och utveckla ledarna sa att de blir d&nnu béttre att mota varje
medarbetares individuella behov. Foretagets ledning jobbar med det
systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med aktuell
arbetsmiljolagstiftning.



