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2024-12-16, har foljande policy upprittats for Rickard Gustavsson Akeri AB

Vi pa Rickards Akeri stravar efter att skapa och uppratthalla en arbetsmiljé som fréamjar bade
sakerhet och trivsel for alla vara medarbetare. En bra arbetsmiljé ar inte bara grundlaggande
for vart dagliga arbete, utan ocksa for langsiktig framgang — bade for foéretaget och for var
och en av oss.

Sakerhet och halsa

o Viarbetar for att férebygga olyckor och skador genom noggranna riskbedémningar.

o Vi stravar efter att skapa en arbetsmilj6 dar alla kdnner sig trygga att uttrycka sina
behov och bekymmer, och dar ett dppet, respekifullt klimat rader.

e Vara arbetsstationer och fordon ar ergonomiskt anpassade for att minska
belastningsskador och 6ka komforten.

o Vifoljer alla gallande lagar och riktlinjer som stélls pa oss.

Ett hallbart arbetsliv — for oss alla

¢ Vivill skapa en arbetsplats dar vara medarbetare kan bibehalla en god balans mellan
arbete och privatliv, fér att undvika stress och utbrandhet.

e Vi ser till att alla medarbetare har en hallbar arbetsmiljé dar ingen tvingas arbeta
under oskaliga eller skadliga férhallanden.

e Vi erbjuder halsoundersdkningar for att stddja vara medarbetare i att halla sig friska
och vid god halsa.

o Viser till att alla far den aterhamtning de behdéver for att kunna prestera pa topp och
undvika langvarig trétthet och utmattning.

Kommunikation och engagemang

o Vi uppmuntrar en kultur dar alla medarbetare kanner sig hérda och respekterade och
dar vi aktivt delar feedback for att utveckla arbetsmiljon.

¢ Alla har mojlighet att paverka och bidra. Tillsammans skapar vi en positiv arbetsplats
dar trivsel och sékerhet gar hand i hand.

Langsiktig hallbarhet

e Viser var arbetsmiljostrategi som en langsiktig investering i bade vara medarbetares
och féretagets framtid.

o Vi stravar efter att skapa en arbetsmilj6 dar alla medarbetare kanner sig valkomna
och respekterade, oavsett bakgrund. Alla ska ha samma mdjlighet att utvecklas.

e Vivill stddja vara medarbetare genom forandringar, t.ex. vid implementering av ny
teknologi eller férandrade arbetssatt, sa att alla kanner sig trygga och férberedda for
framtiden.

o Vi arbetar aktivt for att framja jamstalldhet och sakerstalla att alla medarbetare far lika
mojlighet att avancera och utvecklas inom féretaget.



