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Miljö- & klimatpolicy 

Essinge Rail AB arbetar aktivt för minskad miljö- och klimatpåverkan genom 

1) att erbjuda kunder transporter som använder mindre andel fossila 
bränslen än konventionella lastbilstransporter 

2) att löpande utveckla den egna verksamheten. 

3) att arbeta förbyggande för att förhindra utsläpp av föroreningar 

4) att använda energi mer effektivt i såväl fordon som fastigheter 

5) att använda återvunnet material och att återanvända material 
när så är möjligt 

6) att bidra till materialåtervinning i de logistikkedjor vi ingår i 

7) att säkerställa en tillräcklig kunskapsnivå och medvetandet om 
miljö- och klimatfrågor hos alla anställda 

8) att försöka påverkan kunder, leverantörer och andra samarbetsparters 
att välja de alternativ som är bäst för minskad miljö- och 
klimatpåverkan 

9) att uppfylla samhället krav (lagstiftning, tillstånd mm) och andra krav 
som vi genom avtal eller frivilliga åtaganden1 förbundit oss att uppfylla 

 
I juni 2021 fick vi våra miljömål godkända av “Science Based Target 

initiative”. Allt är vetenskapligt baserat och i linje med Paris Avtalet från 2015. 
Vi har åtagit oss att reducera våra CO2 utsläpp med 50 % per år 2030 baserat på 
2018 års ingångsvärden. Målet omfattar Scope 1 och Scope 2, samt att vi ska 
mäta och redovisa minskningar som görs för Scope 3. Målet är att vi ska bidra till 
att den globala uppvärmningen stannar vid maximalt 1,5° C. 

 

Andra policy-dokument som kan vara av intresse 

• Essinge Rail Arbetsmiljöpolicy 

• Essinge Rail Kvalitetspolicy 

• Essinge Rail Code of conduct 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 Essinge Rail AB:s frivilliga åtagande finns främst inom hållbarhets- och miljöområdet. 

* Dokumentägaren är ansvarig för att (1) de principer och arbetssätt 

som beskrivs i dokumentet är lämpliga samt uppfyller lagar och 
regelverk, (2) vi i organisationer arbetar i enlighet med dokumentet, 

(3) vid behöv uppdaterar dokumentet 



2(2) 
 

 
 
 
 

 
Ansvar 

VD ansvarar för 

• att samtliga berörda medarbetare är informerade om policyn, 

• att policyn årligen utvärderas både avseende 

+ innehåll och 
+ att den är efterlevs av organisationen 

• att alla chefer och medarbetare har de förutsättningar de behöver för 
att kunna uppfylla löften vi ger i policyn 

 
Varje chef ansvarar för att underställda medarbetare 

• känner till policyn, 

• förstår och kan tillämpa policyns innehåll i det egna arbetet 

• följer policyn. 

 
Varje medarbetare och alla som arbetar för Essinge Rail ska 

• följa denna policy, 

• stödja och påminna andra om att följa policyn vid behov samt 

• till sin chef påtala 

+ om man saknar förutsättningar uppfylla policyn 
+ om man upplever att Essinge Rail inte uppfyller policyn 

Ändringar 

De senaste ändringarna överst. Det räcker att ha med de 5 senaste 
ändringarna 

 

Datum Beskrivning av ändring 

2024-10-08 Kraftig omarbetning av format och reducering av 
mängden text 

  

 


