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Milj6- & klimatpolicy

Senast granskad

00-01-04
Miljo- & klimatpolicy
Essinge Rail AB arbetar aktivt for minskad miljé- och klimatpaverkan genom

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

att erbjuda kunder transporter som anvander mindre andel fossila
branslen an konventionella lastbilstransporter

att Iopande utveckla den egna verksamheten.

att arbeta forbyggande for att férhindra utslapp av féroreningar
att anvanda energi mer effektivt i saval fordon som fastigheter
att anvanda atervunnet material och att ateranvanda material
nar sa ar mojligt

att bidra till materialatervinning i de logistikkedjor vi ingar i

att sakerstalla en tillracklig kunskapsniva och medvetandet om
miljo- och klimatfragor hos alla anstallda

att forsdka paverkan kunder, leverantorer och andra samarbetsparters
att valja de alternativ som ar bast for minskad miljé- och
klimatpaverkan

att uppfylla samhallet krav (lagstiftning, tillstand mm) och andra krav
som vi genom avtal eller frivilliga dtaganden® férbundit oss att uppfylla

| juni 2021 fick vi vara miljomal godkanda av “Science Based Target
initiative”. Allt dr vetenskapligt baserat och i linje med Paris Avtalet fran 2015.
Vi har dtagit oss att reducera vara CO2 utsldpp med 50 % per Gr 2030 baserat pd
2018 drs ingangsvdrden. Mdlet omfattar Scope 1 och Scope 2, samt att vi ska
mdta och redovisa minskningar som gérs fér Scope 3. Mdlet dr att vi ska bidra till
att den globala uppvédrmningen stannar vid maximalt 1,5° C.

Andra policy-dokument som kan vara av intresse

Essinge Rail Arbetsmiljopolicy
Essinge Rail Kvalitetspolicy

Essinge Rail Code of conduct

1 Essinge Rail AB:s frivilliga dtagande finns framst inom hallbarhets- och miljsomradet.
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* Dokumentigaren ar ansvarig for att (1) de principer och arbetssatt

som beskrivs i dokumentet ar lampliga samt uppfyller lagar och

regelverk, (2) vi i organisationer arbetar i enlighet med dokumentet,

(3) vid behov uppdaterar dokumentet
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Ansvar

VD ansvarar for

att samtliga berérda medarbetare ar informerade om policyn,

att policyn arligen utvarderas bade avseende
+innehall och
+ att den ar efterlevs av organisationen

att alla chefer och medarbetare har de forutsattningar de behover for
att kunna uppfylla I6ften vi ger i policyn

Varje chef ansvarar for att understallda medarbetare

kanner till policyn,
forstar och kan tillampa policyns innehall i det egna arbetet

foljer policyn.

Varje medarbetare och alla som arbetar for Essinge Rail ska

folja denna policy,
stodja och paminna andra om att folja policyn vid behov samt

till sin chef patala
+ om man saknar forutsattningar uppfylla policyn
+ om man upplever att Essinge Rail inte uppfyller policyn

Andringar

De senaste andringarna overst. Det racker att ha med de 5 senaste
andringarna

Datum Beskrivning av dndring

2024-10-08 Kraftig omarbetning av format och reducering av

mangden text
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