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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i Ellbo Akeris verksamhet ska vara sidan att de som arbetar pa foretaget inte
skall drabbas av ohilsa eller komma till skada pd grund av arbetet.

Arbetsforhéllandena skall, s& langt det dr mdjligt och rimligt, anpassas till medarbetarens
forutsittningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren skall, s& 1&ngt det 4r mdojligt och
rimligt, ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation.

Ellbo Akeri har nolltolerans mot all form av mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen.
Arbetsmiljon skall priglas av 6ppenhet och att alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Ellbo Akeris strivar efter att stiindigt forbittra arbetsmiljon (organisatoriskt, socialt samt
fysiskt) och ddrmed skapa stimulans och trivsel for medarbetaren. Detta for att forhindra
arbetsskador samt minimera arbetsrelaterad ohilsa. Ellbo Akeri skall minst uppfylla den
arbetsmiljolagstiftning som de omfattas av.

Pa var arbetsplats innebir det att:

e Arbetsmiljoarbetet ska vara en sjélvklar del inom verksamheten.

e Arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

o Arbetstagare har fatt befogenhet att medverka for en bra och séker arbetsmil;jo.

e Alla arbetstagare fir den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sakert.

e Viundersoker och riskbedomer saval var fysiska som vér organisatoriska och sociala
arbetsmiljo regelbundet for att kunna vidta de atgédrder som krévs for att skapa en
arbetsmiljo enligt var policy.

e Alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds for att vidta atgérder.

o Arbetsmiljofaktorer skall alltid beaktas vid alla typer av inkop.

e Vi ska arligen folja upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.




