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Arbetsmiljopolicy

> Var malsattning ar att verksamheten inte far férorsaka olyckor eller
skador fysiskt och psykiskt pA manniskor, anlaggningar eller den
yttre miljon och vi skall verka for standiga forbattringar.

» Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas.
Yttersta ansvaret for arbetsmiljon och den yttre miljon liksom for att
erforderlig utbildning sker ligger hos arbetsgivaren men
samtliga anstallda har ocksa ett eget ansvar.

> Instruktioner fran foretagsledningen skall foljas av de anstéllda, skydds-
utrustning anvéandas och rapportering skall ske till foretagsledningen av
ev. tillbud, risker och andra problem i arbetsmiljon

» Alla skall genom ett positivt och respektfullt upptradande bidra till ett
gott arbetsplatsklimat déar alla trivs och sjukfranvaron minimeras

> Var malsattning ar att verksamheten inte far férorsaka olyckor eller
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» Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas.
Yttersta ansvaret for arbetsmiljon och den yttre miljon liksom for att
erforderlig utbildning sker ligger hos arbetsgivaren men
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gott arbetsplatsklimat déar alla trivs och sjukfranvaron minimeras

Visselblasarpolicy

Vi stravar efter att uppréatthalla en kultur av integritet och transparens. Denna policy
uppmuntrar anstallda och intressenter att rapportera misstankta oegentligheter for att
sakerstalla att sadana arenden hanteras korrekt och i tid.

Rapporteringskanaler: Misstankta oegentligheter kan rapporteras anonymt via var
visselblasartjanst. Rapporteringen kan ske skriftligt, muntligt eller genom att boka ett fysiskt

mote, beroende pa visselblasarens preferenser.
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Skydd for visselblasare: Vi forbinder oss att skydda visselblasare fran repressalier och
sékerstélla att deras identitet forblir konfidentiell, i enlighet med gallande lagstiftning.

Trafiksakerhetspolicy

Inom Varubud Akeri AB skall varje anstalld ha en sidan attityd och vardering till trafik och
medtrafikanter, att foretaget blir betraktat som ett gott foredome i trafiken.

Vara ansatser, atgarder och beteende i trafiken skall som en konsekvens bidra till att minska
antalet trafikolyckor.

Detta innebar féljande:

» Storsta hdnsyn ska tas till medtrafikanter.
Vi skall betraktas som féredome i trafiken.

> Bilbalte skall alltid anvandas.

> Utfora forebyggande och regelbundet fordonsunderhall sa att fordonen alltid &r i
trafiksakert skick.

» All personal anpassar hastigheten till vad véglaget kraver.
» All personal som framfor ett fordon eller maskin skall vara drogfri.

> System och rutiner finns for rapportering av fel pa fordon.

For att vi ska na dessa mal kréavs det att vi regelbundet foljer upp:

« att vdra anstdllda héller hastighetsbegridnsningarna, anvénder
bilbalte, kor nyktra och drogfria samt &r pigga och utvilade,

« verksamheten och inventerar och identifierar de risker som
vara anstallda utsatts for vid resor i tjansten. Alla risker
beddms efter allvarlighetsgrad,

« trafiksékerhetspolicyn och uppdaterar den vid behov.

Vara anstallda ska

« alltid f6lja géllande hastighetsbegriansningar och dvriga
trafikregler,

« alltid anpassa hastigheten efter vad vaglaget och véderldget kraver,
« alltid anvénda bilbélte, oavsett vilken typ av fordon som

framfors,

« alltid leva upp till var alkohol- och drogpolicy, dvs. alltid vara
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nyktra och drogfria i tjansten.

» alltid vara pigga och utvilade nir de kor 1 tjénsten,

* ha den behdrighet och den hélsa som krévs for att pa ett
trafiksakert satt kora i tjénsten,

» genomga en extra kontroll av de halsofaktorer som paverkar
trafiksakerheten vid den arliga héalsokontrollen,

 genomga lastsikringsutbildning minst vart femte r, om man framfor

tunga fordon med mer &n 3,5 tons totalvikt.
Vara fordon

Personbilar har:

* biltespaminnare som signalerar t.ex. med ett hogt ljud om
béltet inte anvands nar motorn &r paslagen,

« trepunktsbélte pa alla platser,

* bra skydd for forare och passagerare vid frontal- och
sidokollision (Euro NCAP provar och publicerar resultat for
olika bilmodeller),

* antisladdsystem.

Alla nya latta lastbilar och tunga fordon har:

* biltespdminnare som signalerar t.ex. med ett hogt ljud om
béltet inte anvands nar motorn &r paslagen,

* luftkonditionering,

* antisladdsystem,

* krockkuddar och biltesstrickare pé sévél forarplats som
passagerarplats.

Planering

* Véra transporter planeras alltid s att vi inte bryter mot
gallande lagstiftning. Vi tar ocksa hansyn till andra faktorer
som paverkar tidsplanering och vagval, exempelvis raster,
trafikproblem, morkerkdrning och dalig vaderlek.

* Vi utfor aldrig uppdrag pa ett sddant sitt att det kan leda till
att vi bryter mot géllande lagstiftning och/eller var policy.

Eskilstuna 2023-10-16

Daniel Johansson / VD
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