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Arbetsmiljopolicy

Denna policy galler for alla bolag inom Bellman Group-koncernen. Bellman Group ska erbjuda sékra och
halsosamma arbetsforhallanden for att hindra arbetsrelaterad skada eller ohalsa. Malet ar en séker och
hélsosam verksamhet dar faror elimineras och arbetsmiljorisker minskas.

Allméant

Arbetet med arbetsmiljofragor ska omfatta systematisk analys, kartlaggning och riskbedémning samt
atgarder och uppfélining. Arbetet ska, s langt som mdjligt, hanteras enhetligt inom Bellman Group med
gemensamma regler och prioritering av god kommunikation. Arbetet ska bedrivas férebyggande tillsammans
med medarbetarna och deras foretradare inom alla omraden med fokus pa risker och sékerhetsbeteenden.
Fragor avseende arbetsmiljo ska sarskilt beaktas vid forandringar. Bellman Group ska arbeta aktivt med
utbildning och individuella utvecklingsplaner for att stddja, utbilda och utveckla vara medarbetare i deras
yrkesroller.

Sakerhet

Bellman Group ska skapa sakra arbetsplatser dar sakerhetsutrustning alltid ska finnas till hands. Foér alla
aktiviteter i arbetsmiljdarbetet ska det finnas rutiner som beskriver vad som ska goras, hur det ska goéras, nar
det ska goras och vem som ska vara med i arbetet. Olyckor, tillbud och riskobservationer ska rapporteras,
analyseras och resultera i korrigerande atgarder. Bellman Groups mal ar att ingen ska skada sig i arbetet.

Bellman Group ska identifiera maojliga riskfyllda situationer i sin verksamhet och fér dessa situationer
uppratta atgardsplaner for att minimera risken for skada.

Halsa

Den psykiska och sociala arbetsmiljon ar lika viktig som den fysiska arbetsmiljon. Bellman Group ska betona
gott ledarskap och lyhordhet for att hantera dessa fragor. Vikten av delaktighet och inflytande for
medarbetare avseende sitt arbete ska betonas, inkluderande tydlig information om arbetsuppgifter, gallande
forvantningar, ansvar och befogenheter.

Bellman Group ska arbeta i férebyggande syfte for att minska behovet av sjukskrivning och rehabilitering.
Arbetsmiljon ska darfor, sa langt rimligen genomforbart, anpassas till medarbetares olika forutsattningar. Vid
hantering av uppgifter om arbetsanpassning och rehabilitering ska sekretessregler enligt
arbetsmilj6lagstiftning féljas, innebarande att uppgifter om enskilds personliga férhallanden ska behandlas
konfidentiellt.

Rutiner for kartlaggning avseende risk for ohélsa, mobbing och trakasserier ska finnas avseende all
verksamhet. Diskriminering, krdénkande sarbehandling, trakasserier, 6vergrepp eller hot accepteras inte inom
Bellman Group. Var malsattning ar att vi inte ska ha nagra fall av mobbing eller trakasserier samt att vara
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medarbetare ska ma bra, vara trygga och trivas pa arbetsplatsen. Alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt samt fa de mojligheter som behovs for att utvecklas bade yrkesméssigt och som individer.

Ansvar

Bellman Groups medarbetare ska medverka till sin egen och sina kollegors hélsosamma och sékra
arbetsmiljo, Detta genom att agera sakert, félja de instruktioner och rutiner som finns, anvanda
skyddsutrustning samt patala risker och intréaffade tilloud.

Respektive verkstallande direktor pa bolagen inom Bellman Group har det 6vergripande ansvaret och ska se
till att arbetsmiljdarbetet bedrivs effektivt genom att fordela uppgifter och befogenheter ut i organisationen, i
ett eller flera steg. Delegering och vidaredelegering ska ske skriftligen.

Samtliga chefer har ansvar for att ett aktivt arbetsmiljéarbete bedrivs i den dagliga verksamheten. For detta
behover chefen bl.a. kompetens, resurser och befogenheter som respektive arbetsgivare tillhandahaller.

Efterlevnad

Bellman Group ska kvartalsvis, efter en utarbetad plan, ta fram atgéarder for att forverkliga policyn. Dessa
atgarder ska vara mojliga att folja upp. Arbetsmiljoatgarder arbetas in i varje arsbudget. Uppféljning och
utvardering sker genom rapportering till ledningsgruppen.

Det ar varje medarbetares ansvar att kénna till och félja policyn och tillhérande dokument. Policyn finns
tillganglig i Bellman-appen och via var externa webbplats. Vid osédkerhet om tolkning ska koncernledningen
kontaktas.

Tillampliga lagar, férordningar och andra relevanta nationella eller internationella regler ska alltid féljas och
ges foretrade om de ar strangare eller i konflikt med innehallet i Bellman Groups interna dokument.

Misstanke om brist i efterlevnaden avseende dessa fragor rapporteras till narmaste chef, HR eller genom
anvandning av whistleblower-funktionen som finns tillganglig pa Bellman Groups externa webbplats
www.bellmangroup.se
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