GRODINGE FRAKT AB

. ______________________________________________________________________________________________|]
_Elux 36 + 147 OF GRGDlNGE-

Sida 1(4)
Dok.namn  Arbetsmiljopolicy / arbetsmiljdarbete Revision 6
Uttirdare  Johanna Pajarinen Datum 2017-10-19

Reviderad av  Johanna 2025/03 i samrad med Markus Lexmo Godkind av

Arbetsmiljopolicy / arbetsmiljéarbete

Syfte

Grodinge Frakt stravar mot att ha en sund och stimulerande arbetsplats for sina anstallda dar den
enskilda medarbetaren kan paverka sin arbetssituation genom personlig utveckling som gagnar bade
denne samt foretaget. De anstéllda skall ha ratta forutsattningar for att genomfora sina
arbetsuppgifter pa basta satt. Genom arbetsklader anpassade for arbetssysslorna sasom skyddsskor,
reflexvastar och hjalm minimeras risken for skador pa de anstéllda. Samtliga anstéllda skall fa komma
till tals och vara 6verens om géllande bestammelser.

Genomfoérande

For att forebygga skador har samtliga anstédllda skyldighet att anvdnda den skyddsutrustning som
arbetsgivaren tillhandahaller. Foretaget skall informera den anstéallde om de olika rutiner och regler
géllande arbetsmiljo, sasom daglig tillsyn av fordonen, vara bestammelser om lastsakring,
inrapportering av avvikelser/tillbud, vara policys om diskriminering, alkohol och drogpolicy och
miljopolicy. Den anstéllde skall dven informeras om att vi har avtal med féretagshalsovarden, i
dagslaget COMVERITAS och erbjuder friskvardsbidrag. Fr.o.m. oktober 2022 finns samtliga policys i
Grodinge Frakt-appen som signeras i samband med nyanstallningar.

Alla anstéllda skall ha de ratta behérigheterna for att kunna utféra arbetsuppgifterna. Kontroller éver
behorigheter sasom ADR-behorighet, YKB-behorighet och andra kompetenser skall ske arligen. Vi ar
anslutna till BKY, en behorighetskontroll via Transportstyrelsen vilket meddelar ledningen direkt om
nagon chauffor blivit av med sin behorighet.

Vid anstéllningstillfallet skall rutinerna och alla policys ga igenom och undertecknas av chaufféren.
Dessa finns i Grodinge Frakt-appen som chaufféren far tillgang till och samtliga policys skall signeras,
det ar krav fran oss och appen kan inte anvdndas vidare utan att medarbetaren ldst och signerat alla
policys.
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Vice VD
Overgripande ansvar for att Grodinge Frakt erbjuder en sund, stimulerande och séker arbetsmiljé.

Trafikansvarig, vice VD eller behorig transportledare skall halla medarbetarsamtal med de anstéllda
arligen. Mallen for medarbetarsamtal finns i miljdmappen i den gemensamma servern, under DO och
den skall fungera som en riktlinje for samtalet. Detta dokument skall sparas i Grodinge Frakt-appen,
under mina sidor i den personliga mappen sa att denne kommer at den latt.

For att fa ett fungerande arbetsmiljéarbete ska ledningen tillsammans skyddsombud arligen
undersoka arbetsmiljon genom att se 6ver den befintliga riskanalysen, utvardera den och eventuellt
uppdatera. Ledningen ska dven analysera registret 6ver avvikelser med atgardsplaner for att fanga
upp nya risker och ta fram nya handlingsplaner. En kontroll 6ver att atgarder gjorts enligt
atgardsplanen. Denna policy skall revideras arligen enligt vart miljdarbete.

Som medarbetare forvantas Du:

- Folja rutiner och bestammelser gallande sakerhet
- Taett personligt ansvar till att forebygga olyckor
- Rapportera olycka / tillbud omgaende till din narmsta chef

Under Ditt medarbetaransvar forvantas du som chef tillsammans med skyddsombud

- Taansvar for att identifiera risker och kontinuerligt férbattra arbetsmiljén

- Informera de anstallda om eventuella risker och skador vid avvikelser fran de uppsatta
sdkerhetsrutinerna.

- Uppdatera checklistor 6ver daglig tillsyn av fordon

- Genomfora riskbedomningar arligen

- Awvikelsehantering / atgarder

- Arbeta med kontinuerlig uppféljning
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Skyddsombud

Som skyddsombud representerar du chaufférernas intressen gallande arbetsmiljofragor.
Skyddsombudet ar inte ansvarig for arbetsmiljon, denne skall ddremot delta i planeringen som beror
arbetsmiljon. Vid fel och brister i arbetsmiljon skall medarbetarna forst och framst vanda sig till
ansvarig transportledare. Vid behov kopplas skyddsombudet in. Skyddsombudet skall tillsammans
med chef:

- Vara behjalplig med att revidera riskanalyser arligen

- Tillsammans med chef atgarda tillbud

- Tillsammans med chef arbeta med fragor som ror forbattringsforslag

- Revidera checklistor

- Tillsammans med chef revidera arbetsmiljopolicyn

- Hantering av avvikelser

- Medverka i storre omfattande schemaandringar

- Utreda avvikelser som berér personskador

- Konstant dialog med ledningen och medarbetarna kring fragor som avser sidkerheten.
Upprattande av atgardsplaner.

- Ansvar for att medarbetarna har [lamplig utrustning for att genomfora sina arbetsuppgifter pa
ett sdkert satt.

Grodinge Frakts medarbetare forbinder sig att folja upp till tillampningen av denna policy samt verka
for att forverkliga dess intentioner.
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Personal- och miljdansvarig/Vice VD tillsammans med skyddsombud

Personalansvarig ansvarar for att det finns upprattade anstallningsavtal som samtliga medarbetare.
Ansvar for att kommunicera krav avseende miljéfragor fran myndigheter bade externt och internt.

Ansvar for att denna policy efterlevs.

Fr.o.m. 2023 har foretaget aven en skyldighet att ha visselblasarfunktionen pa plats vilket vi har.
Information har gatt ut till samtliga anstallda dar alla fatt ta del av visselbldsarpolicyn och har numera
detta i appen dar man kan rapportera in missforhallanden anonymt.

Samtliga anstallda

Ansvar for att forebygga olyckor och faror.
Rapportering av synliga avvikelser som kan paverka sdkerheten for vidare atgard.

Personligt ansvar for att folja Grodinge Frakts policys, riktlinjer och bestammelser.



