
Arbetsmiljö 

Hållbarhet och hälsa i fokus 

För oss på Tommy C Andersson Transport är en god arbetsmiljö mycket viktig och ett 
prioriterat område där vi löpande ska analysera arbetsmiljön för att förbättra den. 

VD är ytterst ansvarig för arbetsmiljön och för att följa upp beslutade arbetsmiljöåtgärder. 

På Tommy C Andersson Transport är vi övertygande om att medarbetarna är företagets 
viktigaste tillgång. Endast genom en väl genomtänkt och tydlig personalpolitik kommer 
Tommy C Andersson Transport att ha en verksamhet som är långsiktigt hållbar och 
hälsosam för alla medarbetare och övriga intressenter. Tommy C Andersson Transport 
personalpolitik bygger på ett positivt synsätt på medarbetarna då vi tror att det ligger i 
människans natur att, både på arbetet och fritiden, vara aktiv, att vilja ta ansvar, att engagera 
sig och att vilja påverka sin livssituation för att utvecklas och bli uppskattad. På Tommy C 
Andersson Transport genomför vi vid två tillfällen per år arbetarsamtal där vi har en stående 
punkt om: 

• Trivsel 

• Ergonomi 

• Ansvarsfördelning & Befogenheter 

• Personliga utvecklingsmöjligheter 

 Med dessa värderingar som grund anser vi att det finns goda förutsättningar att skapa en 
god arbetstillfredsställelse, trivsel i arbetet, trygghet i anställningen och framförallt en 
långsiktig utveckling av medarbetarna. 

Tommy C Andersson Transport arbetsmiljöarbete kan delas upp i tre delar: Den fysiska 
arbetsmiljön där vi arbetar för att skapa en god och säker fysisk arbetsmiljö med riktlinjer 
och rutiner som förhindrar arbetsskador och tillbud men även underlättar arbetet med 
ergonomi och arbetsmiljöronder. Den psykosociala arbetsmiljön där vi arbetar för 
medarbetarnas välbefinnande och vidtar åtgärder som underlättar för var och en att utföra 
arbetet på bästa sätt. Öppenhet, delaktighet och en god kamratanda är grundförutsättningar i 
detta arbete, där vi aktivt främjar friskvård, förebygger ohälsosam stress, motverkar 
diskriminering och främjar en jämlik arbetsplats. Den organisatoriska arbetsmiljön där vi 
eftersträvar att arbetet inte ska påverka privatlivet negativt och att chefer och medarbetare 
ska vara kunniga i det förebyggande arbetet för en frisk och trygg arbetsplats. I detta ingår 
också att vi endast i undantagsfall förlägger arbete till obekväma tider på dygnet, och att 
övertidsarbete ska ske med restriktivitet. 

Alla arbetsuppgifter skall utföras enligt gällande lagar, Arbetsmiljöverkets föreskrifter samt 
interna arbetsmiljöföreskrifter. Utöver företagets övergripande ansvar i arbetsmiljöfrågor skall 
varje anställd i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar för hälsa och miljö. 

Det är varje medarbetares ansvar att inte bara följa instruktioner och rutiner utan också vara 
uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljö. Alla 
ska känns sig trygg och må bra på jobbet !  Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska bedrivas 
i enlighet med ISO 45001. 



 

 

 

 

Kvalitet 

Beskrivning av kvalitetsledningsarbetet 

 
Tommy C Andersson Transport AB har som målsättning att uppfylla våra kunders krav på utförda 
transporter och leva upp till deras förväntningar så fullständigt som möjligt. Vi vill bevara vårt 
goda anseende som en seriös, tillförlitlig leverantör av transportuppdrag. Aktivt arbeta med 
utveckling och förbättring av vårt ledningssystem. 

Vi håller en god nivå på vår service till kund 

• Alla medarbetare på företaget arbetar med gemensamma mål. 

• Nöjda kunder. 
• Vänligt mottagande av kunder och nära samarbete där vi är lyhörda och 

lösningsinriktade. 
• Snabb service, leverans av produkter och tjänster i rätt tid, plats och skick. 
• Vid lossning av pellets har vi en spärr med en säkerhetsventil som bryter luften vid 0,8 – 

0,9 bar, detta för att säkerställa kvaliten på både silos och pellets. 

Ordning och reda: 

• Vi sköter våra transportuppdrag enligt gällande bestämmelser och givna instruktioner. 
• Vi underhåller vår fordonspark så att den alltid är i gott skick. 
• Alla inom företaget tar hänsyn till våra kunders önskemål och våra medarbetare ska vara 

kunniga och motiverade för sina arbetsuppgifter. 

Ständiga förbättringar gällande: 

• Fordon och utrustning 

• Arbetsmiljö 
• Uppdragsrutiner 

 

Beskrivning av den Miljöpolicy som Tommy C Andersson Transport AB använder sig av 

 
Vi prioriterar åtgärder och investeringar som styr mot våra miljö- och kvalitetsmål. 

Vi skall: 

• Verka för att hela vår verksamhet genomsyras av miljöhänsyn. 

• I vårt uppdrag, med tillhörande administration, använda bästa möjliga teknik och 
leverantörer som ger minsta möjliga miljöpåverkan. 

• Arbeta med kontinuerliga förbättringar av våra miljömål. 



• Hushålla med råvaror och energi samt undvika spill och föroreningar. 
• Som minimikrav efterleva lagar och förordningar och tillmötesgå de krav som våra kunder 

ställer på vår verksamhet. 
• Kontinuerligt utbilda och informera våra medarbetare om miljöarbete samt se till att 

medarbetarna i sina dagliga beslut är ansvariga för att miljöpolicyn efterlevs. 
• Öppet redovisa våra miljöfakta. 

 


