Arbetsmiljo

Hallbarhet och halsa i fokus

For oss pa Tommy C Andersson Transport ar en god arbetsmiljo mycket viktig och ett
prioriterat omrade dar vi lopande ska analysera arbetsmiljon for att forbattra den.

VD &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon och for att folja upp beslutade arbetsmiljoatgarder.

Pa Tommy C Andersson Transport ar vi 6vertygande om att medarbetarna ar foretagets
viktigaste tillgang. Endast genom en val genomténkt och tydlig personalpolitik kommer
Tommy C Andersson Transport att ha en verksamhet som ar langsiktigt hallbar och
halsosam for alla medarbetare och dvriga intressenter. Tommy C Andersson Transport
personalpolitik bygger pa ett positivt synsatt pa medarbetarna da vi tror att det ligger i
manniskans natur att, bade pa arbetet och fritiden, vara aktiv, att vilja ta ansvar, att engagera
sig och att vilja paverka sin livssituation for att utvecklas och bli uppskattad. Pa Tommy C
Andersson Transport genomfor vi vid tva tillfallen per ar arbetarsamtal dar vi har en staende
punkt om:

Trivsel

Ergonomi

Ansvarsfordelning & Befogenheter
Personliga utvecklingsmojligheter

Med dessa varderingar som grund anser vi att det finns goda férutséttningar att skapa en
god arbetstillfredsstéllelse, trivsel i arbetet, trygghet i anstallningen och framférallt en
langsiktig utveckling av medarbetarna.

Tommy C Andersson Transport arbetsmiljdarbete kan delas upp i tre delar: Den fysiska
arbetsmiljon dar vi arbetar for att skapa en god och saker fysisk arbetsmiljo med riktlinjer
och rutiner som forhindrar arbetsskador och tilloud men &ven underlattar arbetet med
ergonomi och arbetsmiljéronder. Den psykosociala arbetsmiljon dar vi arbetar for
medarbetarnas valbefinnande och vidtar atgarder som underlattar for var och en att utféra
arbetet pa basta satt. Oppenhet, delaktighet och en god kamratanda &r grundférutsattningar i
detta arbete, dar vi aktivt framjar friskvard, forebygger ohalsosam stress, motverkar
diskriminering och framjar en jamlik arbetsplats. Den organisatoriska arbetsmiljon dar vi
efterstravar att arbetet inte ska paverka privatlivet negativt och att chefer och medarbetare
ska vara kunniga i det forebyggande arbetet for en frisk och trygg arbetsplats. | detta ingar
ocksa att vi endast i undantagsfall forlagger arbete till obekvama tider pa dygnet, och att
Overtidsarbete ska ske med restriktivitet.

Alla arbetsuppgifter skall utforas enligt gallande lagar, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
interna arbetsmiljoforeskrifter. Utover foretagets dvergripande ansvar i arbetsmiljéfragor skall
varje anstalld i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for halsa och miljo.

Det ar varje medarbetares ansvar att inte bara folja instruktioner och rutiner utan ockséa vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo. Alla
ska kanns sig trygg och méa bra pa jobbet ! Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska bedrivas
i enlighet med ISO 45001.



Kvalitet

Beskrivning av kvalitetsledningsarbetet

Tommy C Andersson Transport AB har som malsattning att uppfylla vara kunders krav pa utférda
transporter och leva upp till deras férvantningar sa fullstandigt som majligt. Vi vill bevara vart
goda anseende som en serios, tillforlitlig leverantor av transportuppdrag. Aktivt arbeta med
utveckling och forbattring av vart ledningssystem.

Vi haller en god niva pa var service till kund

e Alla medarbetare pa foretaget arbetar med gemensamma mal.

¢ Nojda kunder.

e Vanligt mottagande av kunder och ndra samarbete dar vi &r lyhdrda och
I6sningsinriktade.

e Snabb service, leverans av produkter och tjanster i ratt tid, plats och skick.

e Vid lossning av pellets har vi en sparr med en sékerhetsventil som bryter luften vid 0,8 —
0,9 bar, detta for att sakerstalla kvaliten pa bade silos och pellets.

Ordning och reda:

e Vi skoter vara transportuppdrag enligt gallande bestammelser och givna instruktioner.

e Viunderhaller var fordonspark sa att den alltid &r i gott skick.

e Allainom foretaget tar hansyn till vara kunders énskemal och vara medarbetare ska vara
kunniga och motiverade for sina arbetsuppgifter.

Standiga forbattringar gallande:

e Fordon och utrustning
e Arbetsmiljo
e Uppdragsrutiner

Beskrivning av den Miljopolicy som Tommy C Andersson Transport AB anvander sig av

Vi prioriterar atgarder och investeringar som styr mot vara miljo- och kvalitetsmal.

Vi skall:

e Verka for att hela var verksamhet genomsyras av miljchansyn.

e | vart uppdrag, med tillnérande administration, anvanda béasta mojliga teknik och
leverantorer som ger minsta mojliga miljopaverkan.

e Arbeta med kontinuerliga forbattringar av vara miljomal.



Hushalla med ravaror och energi samt undvika spill och féroreningar.

Som minimikrav efterleva lagar och férordningar och tillmotesga de krav som vara kunder
stéller pa var verksamhet.

Kontinuerligt utbilda och informera vara medarbetare om miljdarbete samt se till att
medarbetarna i sina dagliga beslut &r ansvariga for att miljépolicyn efterlevs.

Oppet redovisa vara miljofakta.



