Arbetsmiliopolicy

“Omsorg om miljén och vér moder jord ér ett gemensamt ansvar
och en éverlevnadsfraga for hela ménskligheten”

Arbetsmilién pé Vivaldi ska préglas av ansvarsfulla, respektfulla och kompetenta ledare och medarbetare, som
arbetar med d@ndamdlsenlig utrustning i en saker och attraktiv miljé, grundad p& ménniskors lika vérde.

Ledare och medarbetare ska gemensamt sakerstélla att risker och brister uppmérksammas och hanteras, samt att
tillimpliga sakerhetsféreskrifter, lagar och férordningar efterlevs. Vi ska arbeta systematiskt med
arbetsmiljéfrégor bade pd kontoret, i trafikmiljén och p& véra kunders arbetsplatser. Genom detta arbete strévar
vi efter att kontinuerligt férbatira jGmstalldhet, sakerhet, ergonomi, kommunikation och samarbetsférhéllanden,
sd att risker, olyckor, skador och ohélsa kan férebyggas sé langt som méjligt.

Denna policy innebér bland annat féljande:

. Alla medarbetare ska ha den kompetens och information som krévs fér sina arbetsuppgifter.

. Arbetsledningen ska vara férutseende och lyhérd, samt skapa en god planering, kommunikation och
uppfélining for att sékerstdlla medarbetarnas hdlsa.

. Faktorer som kan orsaka ohdlsa eller risk fr olyckor ska kommuniceras, undersékas, dtgérdas och
dokumenteras.

« Alla medarbetare ska behandlas lika oavsett kén, nationalitet eller annan grupptillhérighet, och ha lika
rattigheter avseende arbete, anstéllningsvillkor och utvecklingsméjligheter.

. Vivaldi ska aktivt motverka trakasserier eller nedséttande uttalanden av négot slag inom féretaget. Vid
rekrytering och I6neséttning ska alla medarbetare bedémas utifrén utbildning, erfarenhet och kompetens.

. Mgjligheter till utveckling och utbildning ska baseras p& medarbetarens egna férutséttningar och intressen.

Vi strévar efter att vara ledande inom héllbarhet och cirkulér ekonomi inom transport,
logistik och entreprenad i Stockholmsregionen.
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