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Syfte: Ljugarns Schakt & Transport AB strävar efter att skapa en säker och hälsosam arbetsmiljö 
för alla anställda. Vår arbetsmiljöpolicy syftar till att förebygga arbetsrelaterade olyckor och 
sjukdomar samt att främja välbefinnande och trivsel på arbetsplatsen. 

Ansvar: Alla anställda på Ljugarns Schakt & Transport AB har ett gemensamt ansvar för att 
upprätthålla en säker arbetsmiljö. Ledningen har det övergripande ansvaret för att säkerställa att 
arbetsmiljölagstiftningen följs och att nödvändiga resurser tillhandahålls för att upprätthålla en 
god arbetsmiljö. 

Mål: 

1. Förebyggande av olyckor och skador: Vi ska aktivt arbeta för att identifiera och 
eliminera risker i arbetsmiljön. 

2. Främjande av hälsa och välbefinnande: Vi ska erbjuda stöd och resurser för att främja 
fysisk och psykisk hälsa bland våra anställda. 

3. Utbildning och information: Vi ska regelbundet utbilda och informera våra anställda om 
arbetsmiljöfrågor och säkerhetsrutiner. 

4. Kontinuerlig förbättring: Vi ska kontinuerligt utvärdera och förbättra vår 
arbetsmiljöpolicy och våra arbetsmiljöåtgärder. 

Åtgärder: 

 Riskbedömning: Regelbundna riskbedömningar ska genomföras för att identifiera 
potentiella faror och vidta åtgärder för att minimera riskerna. 

 Utbildning: Alla anställda ska få relevant utbildning i säkerhetsrutiner och 
arbetsmiljöfrågor. 

 Rapportering: Anställda uppmuntras att rapportera arbetsmiljöproblem och incidenter 
utan rädsla för repressalier. 

 Hälsokontroller: Regelbundna hälsokontroller ska erbjudas för att säkerställa att 
anställda är i god fysisk och psykisk hälsa. 

Uppföljning: Ledningen ska regelbundet följa upp och utvärdera arbetsmiljöarbetet för att 
säkerställa att policyn efterlevs och att arbetsmiljön ständigt förbättras. 

 


