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Syfte: Ljugarns Schakt & Transport AB stravar efter att skapa en saker och hélsosam arbetsmiljo
for alla anstallda. Var arbetsmiljopolicy syftar till att forebygga arbetsrelaterade olyckor och
sjukdomar samt att framja valbefinnande och trivsel pa arbetsplatsen.

Ansvar: Alla anstéllda pa Ljugarns Schakt & Transport AB har ett gemensamt ansvar for att
uppréatthalla en saker arbetsmiljo. Ledningen har det dvergripande ansvaret for att sékerstalla att
arbetsmiljdlagstiftningen foljs och att nédvandiga resurser tillhandahalls for att uppréatthalla en
god arbetsmiljo.

Mal:

1. Forebyggande av olyckor och skador: Vi ska aktivt arbeta for att identifiera och
eliminera risker i arbetsmiljon.

2. Framjande av hilsa och vilbefinnande: Vi ska erbjuda stdd och resurser for att framja
fysisk och psykisk hélsa bland vara anstallda.

3. Utbildning och information: Vi ska regelbundet utbilda och informera vara anstéllda om
arbetsmiljofragor och sakerhetsrutiner.

4. Kontinuerlig forbattring: Vi ska kontinuerligt utvardera och férbattra var
arbetsmiljopolicy och vara arbetsmiljoatgarder.

Atgirder:

o Riskbedomning: Regelbundna riskbeddmningar ska genomféras for att identifiera
potentiella faror och vidta atgarder for att minimera riskerna.

e Utbildning: Alla anstéllda ska fa relevant utbildning i sakerhetsrutiner och
arbetsmiljofragor.

o Rapportering: Anstillda uppmuntras att rapportera arbetsmiljéproblem och incidenter
utan radsla for repressalier.

o Halsokontroller: Regelbundna hélsokontroller ska erbjudas for att sakerstalla att
anstéllda ar i god fysisk och psykisk hélsa.

Uppfoljning: Ledningen ska regelbundet folja upp och utvardera arbetsmiljdarbetet for att
sakerstélla att policyn efterlevs och att arbetsmiljon standigt forbattras.




