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Arbetsmiljopolicy

1. Inledning

Rossinggruppen Akeri har som mal att skapa och uppritthélla en trygg, siker och hilsosam
arbetsmiljo for alla anstdllda. Var arbetsmiljopolicy syftar till att forebygga olyckor,
arbetsrelaterade sjukdomar och stress, samt frimja ett gott arbetsklimat dér alla medarbetare
kan utvecklas och trivas.

2. Mal
Vara mal ar att:

o Forebygga arbetsolyckor och ohdlsosamma arbetsforhéllanden.

o Skapa en arbetsmiljé dér medarbetarna kanner sig trygga och respekterade.

o Sikerstilla att alla medarbetare har ritt utrustning, utbildning och resurser for att
kunna utfora sitt arbete pé ett sdkert och effektivt sitt.

o Aktivt arbeta med att identifiera och atgérda risker i arbetsmiljon.

3. Ansvar
Alla inom Rossinggruppen , fran ledning till medarbetare, har ett gemensamt ansvar for
arbetsmiljon.

o Ledningens ansvar: Sikerstilla att arbetsmiljéarbetet ar integrerat i alla
verksamhetsomraden och att resurser finns for att genomfora arbetsmiljoatgarder.
Ledningen ska ocksa kontinuerligt f6lja upp och utvérdera arbetsmiljoarbetet.

e Medarbetarnas ansvar: Alla medarbetare ska aktivt delta i arbetsmiljoarbetet genom
att folja sakerhetsrutiner, rapportera risker och forsla forbattringar. Medarbetarna ska
ocksa ta ansvar for sin egen och sina kollegors sikerhet.

4. Riskbedomning och siikerhet

Rossinggruppen genomfor regelbundet riskbedomningar for att identifiera potentiella faror 1
arbetsmiljon, sdrskilt inom transport och kdrning. Riskbeddmningarna ska leda till konkreta
atgirder fOr att reducera eller eliminera dessa risker.

o Arbetsredskap och fordon ska vara i gott skick och kontrolleras regelbundet.
e Det ska finnas tydliga rutiner f6r hur medarbetare hanterar farliga situationer och
nddsituationer.

5. Hilsa och vilbefinnande
Vi virnar om vara medarbetares fysiska och psykiska hédlsa. For att frimja hdlsosamma
arbetsforhallanden kommer vi att:

o Tillhandahalla arbetsredskap och fordon som minimerar belastningar pa kroppen.

e Vid behov mojlighet till kontakt med foretagshalsa.

e Uppmuntra till god arbetsbalans och tillhandahélla stod for att hantera stress och
arbetsbelastning.
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6. Samverkan och kommunikation
For att uppné en god arbetsmiljo krdvs 6ppen och kontinuerlig kommunikation mellan ledning
och medarbetare. Detta inkluderar:

o Regelbundna arbetsmiljomoéten dar alla medarbetare ges mojlighet att framfora sina
synpunkter och idéer.

o En tydlig rapporteringskanal for arbetsmiljofrdgor och risker.

e Regelbundna genomgangar av arbetsmiljopolicy och sdkerhetsrutiner.

7. Uppfoljning och forbéttring
Vi stravar efter standig forbattring av vér arbetsmiljo. Detta innebér att vi:

e Har regelbundna arbetsmiljomoten
o Justerar rutiner och atgérder baserat pa resultat fran riskbeddmningar och
medarbetarfeedback.

9. Slutsats

Rossinggruppen ar engagerade i att skapa en arbetsplats dir alla medarbetare kan kédnna sig
trygga, respekterade och engagerade. Genom att aktivt arbeta med och folja vér
arbetsmiljopolicy sékerstéller vi att vara medarbetare har en séker och hilsosam arbetsmiljo,
vilket 1 sin tur bidrar till en mer produktiv och framgangsrik verksamhet.



