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Hallbarhetspolicy

Syfte

Syftet med denna policy &r att ge vagledning till samtliga medarbetare i hur hallbarhetsarbetet ska
bedrivas och vilka varderingar foretaget star for. Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig koppling till
foretagets styrdokument och de vardeskapande processerna inom foretaget. Féretagets vardegrund
finns uttryckt i Uppférandekoden. Detaljer kring de olika omradena finns i separata policys.

Bakgrund

Ornfrakts dvergripande ambition &r att gdra vara kunder néjda. Ornfrakt ska ocksa erbjuda och
utveckla transporter med minsta mojliga klimat- och miljopaverkan samt tillampa arbetssatt for att
minimera utsldpp och resursanvandning.

Ornfrakts vision ar att underlitta manniskors vardag pa ett ansvarsfullt och héllbart satt.

Hallbara ansvarsomraden
Ekonomiskt ansvar

Ornfrakt ska drivas med lénsamhet och god etik.

Ornfrakt tillater inte ndgon form av prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans och stoder i alla delar av verksamheten en korrekt och allsidig konkurrens vid
anbud, offert, upphandling & inkdp. Se mer i Affarsetisk policy samt Uppférandekoden.

Miljo & Klimatansvar

Ornfrakt skall erbjuda och utveckla transporter och maskintjanster som minimerar den miljépaverkan
som uppstar i samband med verksamheten. Var verksamhet ska strdva mot standiga
miljoférbattringar, folja gdllande miljolagstiftning och forebygga fororeningar som uppkommer i
verksamheten. Se mer i Kvalitets- och Miljépolicyn.

Socialt ansvar

Inom Ornfrakt ska medarbetare kinna sig trygga och trivas pa jobbet. Medarbetare ska ges mojlighet
att utvecklas i sitt arbete. Det ar viktigt for oss pa Ornfrakt att aktivt motverka alla former av
trakasserier da alla medarbetare har lika varde.

Se mer i Arbetsmiljo- och Mangfaldspolicy samt policy for Krankande sarbehandling & trakasserier.
Ornfrakt ska aktivt verka for att medarbetarna ges méjlighet att skapa balans mellan yrkesliv och
privatliv.
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Vart lokala sociala engagemang ar en av grundbultarna i Ornfrakt. Vi har en I&ng tradition av att pa
olika satt stodja samhallet, dér sponsorsamarbeten varit en viktig del. Med var storlek och vara
uppdrag foljer ett stort ansvar. Detta ansvar tar vi pa storsta allvar och vill med vart engagemang
aktivt ta del av och stotta samhallet till det battre. For detaljer se Sponsringspolicy.

Samhaéllsansvar

Lagstiftningsansvar
Ornfrakt ska folja aktuella intressent- avtals- och lagkrav.

For att folja utvecklingen av aktuella bestammelser, férordningar och lagkrav anvands en
lagbevakningstjanst som uppdateras och revideras kontinuerligt.

Leverantdrsansvar

Vara medlemmar utgor storre delen av vara leverantérer och ar en stor del i utvecklingen framat.
Med gemensamma krafter och framatanda skapar vi langsiktiga relationer med vara kunder och kan
tillsammans verka for en hallbar utveckling éver lang tid.

Ornfrakts alla medlemmar ska vara certifierade i Fair Transport, en héllbarhetscertifiering via Sveriges
Akeriforetag.

Kund & Kvalitetsansvar

Kundfokus ska genomsyra allt vi gor fran férsta kundkontakt till utfort uppdrag. Vi ska alltid utfora
transport- maskin-, lager- och terminaltjanster med en kvalitet som motsvarar eller évertraffar vara
kunders krav, behov och forvantningar.

Genom I6pande utveckling, utbildning och systematisk erfarenhetsaterforing ska forbattra vara
tjanster och erbjudande. Se mer i Kvalitets- och Miljopolicy.

Uppfdljning & Rapportering

Ornfrakt foljer upp héllbarhetsarbetet kvartalsvis samt arligen i samband med arsredovisning och
hallbarhetsredovisning.

Ansvar

Ornfrakts chefer ansvarar for att anstillda inom féretaget ar fortrogna med foretagets
Hallbarhetspolicy, men det ligger pa individens ansvar att félja den.

Alla medarbetare inom Ornfrakt har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa och
uppratthalla ett hallbart foretagsklimat.
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