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Arbetsmiljopolicy

Bakgrund

Arbetsmiljopolicy inom m4 gruppen beskriver strategiska mal for hur arbetsmiljéarbetet ska fungera. Policyn innehaller
ocksa riktlinjer for hur arbetsférhallandena i verksamheten ska vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet ska férebyggas
och tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden uppnas.

Manniskan &r den viktigaste resursen i tjdnsteproducerande verksamhet, det manar oss att integrera halsa och sakerhet i
allt vi gor.

Vara vardeord vagleder oss att omsatta policyn i vardagen, dessa ar: Engagerade, Palitliga, Samarbete, Glédje och beskrivs
narmre efter policyn.

Syfte
Val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete leder till mer motiverade och vdlméende medarbetare som levererar ratt
kvalitet med kundngjdhet som foljd, i tillagg minskade personalkostnader, ett bra rykte som arbetsgivare och avtalspart.

Policy

Inom m4 ska vi alltid félja géllande lagar, foreskrifter och avtal inom arbetsmiljdomradet. Véra arbetsmiljoprocesser ska
motsvara krav i ISO 45001:2018.

Vi ar medvetna om att vi gemensamt skapar och uppratthaller goda arbetsmiljoférhallanden. Ledarskapets betydelse for
att satta normer ar stor. Som ledare ska man alltid foretrada m4’s varderingar och dérmed agera som forebild.

e Vi har engagemang att alltid aktivt leda och driva ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

e Vi ar pélitliga och ger vara medarbetare god introduktion i policys, rutinbeskrivningar och évriga instruktioner samt
stod i det praktiska arbetet.

e Virapporterar alltid avvikelser, incidenter, olyckor och tillbud. Utreder, atgardar och foljer alltid upp dessa
rapporter.

e Visamarbetar tillsammans med medarbetare, fackliga organisationer, myndigheter, kunder och andra intressenter
for att skapa en god arbetsmiljo.

e Var egen arbetsgladje sprider gladje till kollegor och kunder.

Arbetsmiljopolicyn pa m4 utgar fran process Arbetsmiljdledning och &r helt integrerad med i ledningssystemet samtliga
beskrivna policys, processer och 6vriga rutiner.

Arbetsmiljopolicyn och arbetet med den foljs upp och dokumenteras i den arliga uppfoljningen av arbetsmiljdarbetet
varje ar.
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For att uppna policyns mal representerar vi inom m4 vara virdeord i vardagen:
Engagerade

e Jag ar en del av var arbetsmiljo. Jag ar med och skapar férutsattningar for oss, ger feedback och stravar efter att fa
vardagen att fungera for alla.

e Jag visar uppriktigt intresse for vart arbete dér vi alla & med och driver m4 framat. Vi tillsammans brinner for ett
héllbart samhélle, &r medvetna om den viktiga roll vi har och gor det vi kan for att forandra.

e Jag engagerar mig i vara kunder, ar lyhord och ser till att alltid gora det lilla extra som gor skillnad.

Palitliga

e Jag gillar det jag gor eller arbetar for att forandra det.

e Jag fullfoljer paborjat arbete och aterkopplar langs vagen. Nar ndgot gar snett tar jag konsekvenserna, tar lardom
och l6ser problemet.

e Jag som ledare ger forutsattningar att géra ett bra jobb och leder genom att vara en forebild. Jag star bakom mina
anstallda och &r en garanti for god kvalitet i allt vi gor.

Samarbete

e Mitt samarbete bygger pa oppenhet, allas inflytande och delaktighet. Alla har en viktig roll och tillsammans skapar
vi helheten.

e Jag samarbetar pa den egna arbetsplatsen och gér mig delaktig genom att dela med mig av min kompetens och

mitt engagemang och vara 6ppna for andras.

Jag tar ett ansvar for verksamheten och dess resultat.

e Jag samarbetar med kunder, leverantérer och deldgare for att ta vara pa den kompetens som finns i hela
koncernen och &r en naturlig samarbetspartner som I6ser kunders problem.

Gladje

e Jag tror pa en miljo dar vi ser, stéttar och uppmuntrar varandra.

e Jag tror gladje och gemenskap pa arbetsplatsen och i relationer med kunder far oss att ma bra och prestera mera.
e Jag har arbetsgladje och sprider gladje till bade medarbetare och kunder.

e Jag ér stolt och glad dver att vi gor ett bra jobb.

Kopplingar

e =l Alkohol och drogpolicy
. Arbetsmiljolag

e [l Hallbarhetspolicy

e =l Likabehandlingspolicy

e =l Medarbetarguide

e =l Trafiksdkerhetspolicy

e [l 1 Systematiskt Arbetsmiljoarbete
e =l Uppfoérandekod

e =] Arbetsmiljdledning

Utskrivet dokument &r en kopia, kontrollera mot géllande dokument i dator.
Publicerat: 2024-02-26 Reviderat: 2024-06-17 Utskrivet: 2025-03-27

Agare: jonas.lindblom

Delédgare: david.lundin@mé4.se robert.dahlberg

Kategori: Policys, Policys

https://spineweb.se/m4/329?export=print 2/2


https://spineweb.se/m4/category/bibliotek/4-leverantorer/policys/
https://spineweb.se/m4/category/bibliotek/1-ledning/2-policys-riktlinjer-ledningsprocesser/policys1709541385/

