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ROMA GRUS AB

Uppforandekod — En samling av policy

Varfor en uppforandekod?

Var uppforandekod tydliggér for vara anstallda, kunder leverantérer och samarbetspartners
hur vi inom Roma Grus ska upptrdda som affarspartners, arbetsgivare, medarbetare och
samhallsaktor.

| detta dokument tydliggors vilket beteende som forvantas av medarbetare, personal, chefer
och styrelse i det dagliga arbetet. | uppforandekoden sammanstélls samtliga Roma Grus
policy for att du enkelt ska kunna ta del av dessa, som anstélld, kund, leverantor eller
samarbetspartner.

1.5.1 KVALITETSPOLICY

Var kvalitetspolicy bygger pa att alla medarbetare skall utféra sina uppdrag enligt de
anvisningar som finns i detta dokument.

Alla som arbetar pa Roma Grus ska:
+ Ha god kannedom om och tillampa géllande lagstiftning som berér var verksamhet.

 Uppfylla kundens forvantningar genom kompetent utférande av uppdrag inom de tids- och
kostnadsramar som galler for respektive projekt.

« Anpassa tekniska lsningar till funktion och verksamhet.

« Folja de lagar, foreskrifter, férordningar m.m. som géller.

* Ge ett gott intryck och inge fortroende.

 Genomfora vart arbete med engagemang, med ratt kompetens och med bra rutiner.

« Utforma vara handlingar sa att de ger kunden bra forutsattningar att utfora sitt arbete pa ett
riktigt satt.

« Systematiskt arbeta med egenkontroll och erfarenhetsaterféring som metod att astadkomma
forbattringar av vara rutiner, mallar och referensdokument.
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1.5.2 ARBETSMILJOPOLICY

For att en god arbetsmiljo skall erhéllas skall vi i det dagliga arbetet ta hansyn bade till rent
praktiska arbetsmiljofragor, men aven psykologiska och sociala forhallanden skall vagas in sa
att vi kan fatta beslut som gor att de anstéllda varken skadas, blir sjuka eller pa annat satt far
illa. Alla beslut skall grundas sa att de anstalldas sakerhet och halsa inte kan aventyras.

Vi skall arbeta forebyggande och lyhort sa att eventuella risker i arbetet upptécks och atgardas
i tid. Detta skall leda till att olycksfall, sjukdom och stress och andra negativa foljder av
arbetet undvikes. Det skall leda till trivsel och engagemang i arbetet fran de anstalldas sida,
vilket i sin tur leder till att sjukskrivningarna minskar och att driftstorningar och
kvalitetsforsamring undvikes. Andra effekter av vart arbetsmiljoarbete skall ocksa vara battre
ordning och reda i foretaget samtidigt som vart anseende och var ekonomi forbéttras.

Vi som arbetsgivare har det 6vergripande ansvaret for verksamheten i foretaget. Vi skall hela
tiden uppdatera vara kunskaper nar det galler lagar och regler som paverkar
arbetsmiljoarbetet. De anstéllda deltar i arbetsmiljoarbetet genom att rapportera eventuella
brister och tillbud samt ger forslag pa atgarder som kan forbattra arbetsmiljon.
Skyddsombudet medverkar vid planering av vara arbeten och ger rad och synpunkter som gor
att vi hela tiden forbattrar vart arbetsmiljoarbete.

Det ar viktigt att arbetstagarna och skyddsombuden ar med i arbetsmiljoarbetet.

Vi skall darfor tillsammans komma 6verens om hur samverkan ska

ga till. Detta kan till exempel ske genom personalméten, arbetsplatstraffar och gemensamma
undersokningar av arbetsmiljon. — Arbetsmiljoarbete bygger kort sagt pa samverkan mellan
alla i, eller i nérheten av foretaget.

Alla faktorer som pa nagot satt kan paverka arbetsmiljon skall beaktas. Exempel pa sadana
faktorer &r arbetsledning, arbetsorganisation, arbetstempo, arbetstid, belysning, farliga @mnen,
buller, maskiner, vibrationer samt samarbete och de anstélldas mojlighet till inflytande.

Foreskriven skyddsutrustning ska alltid anvandas.

Hansyn till arbetsmiljon ska inga som en naturlig del i alla beslut som berér arbetet och
arbetsplatsen.
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1.5.3 HALLBARHETSPOLICY

Hallbarhet ska vara en grundldggande och vagledande princip for all verksamhet inom Roma
Grus AB. Vi har ett starkt engagemang for att dess verksamhet ska bidra till en hallbar
utveckling med hénsyn till ekonomiska, miljomaéssiga och sociala aspekter.

Roma Grus AB anser att 6ppenhet kring hallbarhetsarbetet ar en viktig grundprincip. Vi
efterstrévar en dialog med olika intressenter fOr att utveckla arbetssatt och gora relevanta
prioriteringar. Roma Grus AB kraver samma 6ppenhet fran sina leverantérer och
underleverantorer.

Roma Grus AB:s Uppforandekod utgor grunden for koncernens hallbarhetsarbete.
Roma Grus AB ska:

e Aktivt arbeta for att standigt forbattra halsa och sakerhet pa arbetsplatserna och har en
nollvision for arbetsolycksfall

¢ Utvecklas tillsammans med de samhéllen bolaget verkar i

e Vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald och dar medarbetarna nar sin fulla
potential

e Bedriva sin verksamhet sa att paverkan pa manniska, miljé och egendom minimeras och pa
ett satt som minst motsvarar de krav som stélls av tillamplig lagstiftning

e Arbeta for 6kad resurseffektivitet bade i den egna verksamheten och genom bolagets
produkter och tjanster

e Utvardera miljopaverkan av bolagets produkter i olika faser av deras livscykel och aven
involvera leverantorer och kunder i denna process

e Folja upp utfall och kontinuerligt revidera malsattningar i syfte att minska foretagets miljo-
och klimatpaverkan

e Bedriva arbetet utifran ett langsiktigt perspektiv. En grundforutsattning for detta &r
koncernens lonsamhet

e Arbeta med standiga forbattringar och kompetensutveckling av medarbetarna i syfte att na
koncernens mal och langsiktiga strategi



ROMA GRUS AB

1.5.4 TRAFIKSAKERHETSPOLICY

Var ambition &r att med ett ledningsansvar som grund, som yrkesman vara foredomen i
trafiken och medverka till att angelagna trafiksakerhetsmal uppnas saval for individen som for
foretaget och samhallet.

Detta innebér bland annat att anstéllda och ledning inom foretaget:

e Genom sitt korsatt och sitt 6vriga beteende alltid ska upptrada som en forebild i
trafiken

e Alltid anvander sékerhetsbalte

e Haller avstand till framforvarande

e Respekterar och foljer hastighetsbestammelser

e Respekterar och foljer kor- och vilotidsreglerna

e Respekterar och foljer gallande viktbestammelser

e Minimerar miljébelastning genom att begransa tomgangskaorning, kora enligt ECO-
drive och valja bransle med hansyn till miljobelastning.

e Tar héansyn till vaglag och trafiksituation vid kérplanering

e Sékrar godset pa ett ansvarsfullt satt

e Ar alkohol- och drogfria, inklusive starka mediciner, och undviker att kora da vi ar
trotta

e Alltid anvander handsfree vid mobiltelefoni

o Haller fordonen i ett trafiksakert skick

e Stravar efter att inte ta uppdrag som innebér att vi maste bryta mot policyn och dess

inneboérd
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1.5.5 ALKOHOL OCH DROGPOLICY

Pa Roma Grus AB arbetar vi tillsammans for en trygg och saker arbetsmiljo dar varje
medarbetare ansvarar for att arbetsresultat, sakerhet och trivsel inte &ventyras genom
nyttjande av alkohol och droger (droger likstalls med narkotika, olagliga dopingmedel, starka
varningsmarkta mediciner och tablettmissbruk).

Anvéndande av alkohol och droger paverkar omdomet och kvaliteten pa utfort arbete.

Roma Grus AB varnar om mattlighet nar det géller alkoholkonsumtion och nolltolerans nar
det galler droger. Alkohol och andra droger pa arbetsplatsen ar ocksa en skyddsfraga. En
medarbetare far inte vara paverkad i sin yrkesutovning da risken for arbetsskador/olyckor
avsevart okar for sig sjalv och andra. Arbetsgivare kan vid stark misstanke om berusning
krava att medarbetaren kontaktar foretagshalsovarden for provtagning.

| samband med Kkurser, konferenser, representation och uppvaktning samt fester anordnade av
foretaget skall mattlighet tillampas och alkoholfria alternativ alltid erbjudas.

Alla anstéllda pA Roma Grus AB skall ha kannedom om foretagets policy, malséttning och
regler. Alla skall veta vart man vander sig for att fa information om de moéjligheter till hjalp
som finns genom vart foretag.

Roma Grus AB skall aktivt arbeta i enlighet med policyn. Narmaste chef ansvarar for att
missbruksproblem uppméarksammas och atgardas. Omsorgen om den enskilda medarbetaren
har en framskjuten plats inom Roma Grus AB. Detta innebdr att vi bryr oss om varandra och
det &r onskvart att reagera och vidareférmedla om nagon arbetskamrat verkar ma daligt.

Roma Grus AB kommer att samarbeta med foretagshélsovarden (vid alkohol och
drogmissbruk) dar vi far hjélp och stod vid behov.
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1.5.6 POLICY FOR KRANKANDE SARBEHANDLING

Roma Grus AB:s verksamhet préaglas av uppfattningen att alla har och ska tillférsékras lika
varde oavsett kon, etnisk eller religios tillhérighet, trosuppfattning eller sexuell 1aggning.
Detta ar en grund for att fa ett bra foretagsklimat. | vart arbete for likabehandling ingar en
foretagskultur som uppmuntrar mangfald inom foretaget. Ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering okar forutsattningarna for en trivsam och attraktiv arbetsplats.

Var standpunkt &r att man genom att utnyttja samtliga medarbetares specifika kompetenser
och egenskaper, uppnar ett positivt och stodjande arbetsklimat. En trivsam arbetsplats dar
goda relationer rader ger ocksa goda forutsattningar for ett produktivt arbete och darmed ett
gott arbetsresultat.

VAr syn pé kréankande sirbehandling:

Roma Grus AB fordomer alla former av krankande sarbehandling och tolererar inte att sadana
forekommer pa arbetsplatsen. Krankningar och trakasserier ar ett allvarligt hot mot
arbetstagarnas arbetsgladje, halsa och maéjligheter till utveckling i arbetet. Det leder ocksa till
ett samre arbetsresultat och paverkar darigenom verksamheten. Krankande sarbehandling ar
dessutom ett brott enligt lag, varfor det &r nagot som inte godtas hos Roma Grus AB.

Krankande sérbehandling och trakasserier kan utspela sig i olika former och vad som anses
krankande &r subjektivt, men nedan foljer nagra exempel pa beteende som inte accepteras hos
Roma Grus:

e Systematiskt ignorera eller frysa ut en medarbetare genom att inte tala med eller lyssna
pa honom eller henne

e Kiitisera, forlojliga, fornedra eller férolampa nagon infor andra

e Fortala och/eller svérta ned en medarbetare

e Medverka till trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet, kon, alder, sexuell laggning,
social grupptillhorighet, politisk 6vertygelse, religion, eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller liknande

e Medvetet sabotera eller forsvara arbetets utférande, t.ex. genom att underhalla eller
lamna felaktig information

e Omotiverat och utan forklaring ta ifran eller forandra arbetsuppgifter, eller i 6vrigt pa
ett avvikande satt forsvara personers forhallanden pa arbetsplatsen.

Du har som medarbetare ett ansvar for att inte bidra till krdnkningar eller olampligt agerande.

Forebyggande atgérder:

Samtliga medarbetare ska informeras om denna policy. Foretagets policy ska vara odiskutabel
och alla chefer ska veta hur de ska hantera en anmélan. De ansvarar aven for att nyanstallda
tar del av denna policy i samband med introduktion.
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Det &r chefer och arbetsledande personal som ansvarar for att arbetsmiljon ar sadan att den
motverkar krankande sarbehandling. Det innebar t.ex. att pAminna medarbetare om att
sprakbruk, jargong och attityder som kranker hen pa arbetsplatsen inte ar tillatna.

Hantering av krénkande sarbehandling:

Det aligger varje medarbetare att aktivt verka for att krankande sarbehandling och trakasserier
inte forekommer pa arbetsplatsen. Det innebar ett ansvar for att anmala misstankta
trakasserier till ndrmaste chef (alternativt till chefens chef).

Den som upplever sig utsatt for krankande sarbehandling i ndgon form ska klart och tydligt
saga ifran till den eller de som trakasserar. Den utsatte ska ocksa ta upp det med narmaste
chef (alternativt till chefens chef). Detta ar sarskilt viktigt for att fragan snabbt ska kunna
utredas och for att lampliga atgarder ska kunna vidtas.

Den som ansvarar for handlaggningen av en anmalan ska snabbt och med beaktande av de
inblandades behov av konfidentialitet se till att den krankande sarbehandlingen upphér.
Omplacering av den utsatta arbetstagaren tillats inte.

Om kréankningar forekommit ska atgarder vidtas i varje enskilt fall, men exempel pa
ataganden kan vara:

e Allvarliga samtal av varningskaraktar
e Omplacering av den som krénker

Arbetsrattsliga foljder:

Att utsatta en kollega for krankande sarbehandling gor att man bryter mot lagen och mot
foretagets regler, vilket kan foranleda arbetsrattsliga atgarder. Ledningen meddelar i
forekommande fall facklig organisation om arbetsgivarens avsikt ar att lamna en skriftlig
varning. | allvarligare fall och upprepade fall kan den arbetsréttsliga foljden leda till
uppsagning eller avsked.
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1.5.7 POLICY FOR MASSMEDIA OCH SOCIALA MEDIER

Massmedia:

All mediakontakt skdts av Roma Grus VD om inte du har delegerats uppgiften.
* Du ska ldmna korrekt, relevant och tillforlitlig information 1 tid.

* Du maste vara tydlig med om du uttalar dig for din egen eller for Roma Grus rdkning nir du
kommunicerar.

Sociala medier:

* Foretaget ser positivt pd att anstillda pa olika sétt deltar i sociala medier. Vart gemensamma
engagemang i sociala medier sprider vart budskap och starker varumarket. Det ar dock viktigt
att papeka att du som person alltid ar dar som enskild individ. Din medverkan i sociala medier
kan paverka bilden av vart foretag, vara kunder eller enskilda kollegor. Du &r alltid personligt
ansvarig for sadant du publicerar pa eget initiativ.

Nagra saker att tanka pa. Om svaret i ndgon av fragorna ar ja sa ska inte inlagget publiceras:

Ar inlagget stotande eller uppviglande?

e Innehaller inlagget pahopp eller hot mot person eller organisation?

e Finns det innehall som hets mot folkgrupp, sexistiska yttranden eller andra
trakasserier?

e Bryter innehallet mot svensk lag?

e Bryter innehallet mot den sociala kanalens egna regler?
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1.5.8 POLICY FOR HANTERING AV FORETAGETS TILLGANGAR

* Du fér enbart anvénda foretagets tillgdngar for personliga &ndamél om och nér detta &r
tillatet enligt reglerna pa din enhet.

* Du anvinder inte foretagets tillgdngar for personlig vinning, exempelvis i en
sidoverksamhet.

* Du far inte anvinda foretagets tillgangar pa ett olampligt sdtt som kan innebidra bedrageri,
brott mot datasakerheten, trakasserier eller for konsumtion av stotande eller obscent innehéll
av sexuell eller diskriminerande karaktér.

Vad géller anvandning av foretagsmobil galler féljande:

e Mobilen ar enbart avsedd for arbetsrelaterade andamal och ska anvandas i enlighet
med organisationens riktlinjer.

e Anvand mobilen ansvarsfullt och undvik onddiga kostnader.

e Undvik privat anvandning i den man det ar majligt, sarskilt vad galler samtal,
meddelanden och dataforbrukning.

e Rapportera forlust eller stold av foretagsmobilen omedelbart till ansvarig anstalld.
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1.5.9 POLICY FOR INFORANDE AV FORDONSTELEMATIK

Roma Grus har beslutat att infora ett sa kallat Fleet Management System (FMS), dven benamnt
fordonstelematik. Installation av telematik i vara fordon innebér att de fortlpande registrerar resor och
stopp, forbrukning av drivmedel, utslapp av C02 samt kdrbeteende avseende sparsam och miljévanlig
korning. Vidare kan systemet folja upp forarnas kor- och vilotider i bilar med fardskrivare.

Roma Grus har nytta av denna policy i samband med kundavtal och upphandlingar, vilket ger
forutsattningar for bibehallen eller 6kad omséttning och tryggade arbetstillfallen. Roma Grus har
darfor beslutat framtidssékra foretaget genom investeringar i verksamhetsplanering och andra
affarssystem, att infora ett FMS &r en naturlig del av detta. Syftet med systemet ar att 6ka sakerheten
och hallbarheten, korta ledtider och ge béattre kundservice, samt ett faktaunderlag for att folja upp
projekt gentemot projektbudget. Systemet underlattar ocksa regelefterlevnad inom arbetsmiljo, yttre
miljo, vagarbetstidslagen och liknande.

Vad systemet framst skall anvandas till

= Underlag for en effektiv transportledning med realistisk uppdragsplanering och minskade
ledtider

= Folja upp transporter med stdd till forare och meddelande till kund vid eventuella férseningar

= Sékra transporter med hansyn till fordonens hdjd och vikt, och aktuellt trafiklage

= Mata miljopaverkan for aterrapportering till kund saval som forbattringar enligt egna miljomal

= Regelefterlevnad relaterat till transporter, for minskad risk for straffavgifter

= Statistik for att bedoma olika fordons kostnadseffektivitet och I6nsamhet

= Mata bransleférbrukning och ge forare stod att forbattra saker och gron korning

» Faktabaserad uppfoljning och forarstod vid eventuella klagomal eller incidenter i trafiken

Vad systemet inte ar till for

= Det dr inte till for att kontrollera personalen
= Det dr inte till for att bestraffa forare som har oekonomisk korstil

Vilka har tillgang till systemet
Foljande personal har tillgang till systemet for ovanstaende syften:

Transportledare

Platschef

Fordonsansvarig

Ansvarig for regelefterlevnad och miljo
Ledningsgrupp och dgare
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1.5.9 MILJO OCH ENERGIPOLICY

Roma Grus AB verkar fortldpande for att minska miljopaverkan av sin verksamhet.
Foretagets engagemang for miljoarbete och energieffektivisering &r centralt i planeringar och
utgér en grund i foretagets systematiska forbattringsarbete. Avsikten ar att Roma Grus
profilerar sig i branschen som ett foretag som minskar sin miljopaverkan parallellt med en
vaxande verksamhet.

Roma Grus har som mal att minska sin energianvandning i forsta hand och sedan att 6verga
till hallbara energilésningar samt fornyelsebara energikallor.

Foretaget samordnar till exempel transporter sa mycket som maéjligt med syfte att minska
korda mil per transporterad enhet. Detta kompletteras med basta méjliga bransle miljomassigt.
| sin verksamhet prioriterar Roma Grus ett kontinuerligt arbete med forbéattrad
resurshushallning i produktion och processer.

Roma Grus arbetar systematiskt och strukturerat med energianvandning bland annat genom
att héja medarbetarnas miljémedvetenhet och energikompetens, félja upp uppsatta energimal
och hansynstagande till energianvandning vid alltifran inkop, utlaggningar, det dagliga arbetet
och teknik- och processutvecklingar. Géllande lagar och foreskrifter utgér en miniminiva och
efterlevs. Miljo- och energiarbetet ska ses som en kontinuerlig forbattringsprocess och Roma
Grus ambition &r att genom energiledning integrera det till ett naturligt arbetssétt i
organisationen.

1.5.10 EFTERLEVNAD AV UPPFORANDEKOD

Alla medarbetare maste folja kraven i denna uppforandekod. Ledningen ska varje ar
upplysa/pdminna om uppforandekoden.

Om du skulle bryta mot innehallet i detta dokument blir du féremal for disciplinara atgarder
vilket kan leda till avslutad anstéllning.

En gang arligen ska detta dokument genomarbetas av ledningsgruppen.



