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ARBETSMILIOPOLICY

Arbetsmiljopolicy pa Curt Rahms Akeri AB

Arbetsmiljéarbetet ingar som en integrerad och naturlig del i féretagets totala verksamhet, det
vill sdga arbetsmiljéfragorna behandlas i direkt anslutning till de vardagliga fragorna.
Grundlaggande i verksamheten ar att forebygga ohélsa och skador pa grund av arbetet. Att
uppna effektivitet och kvalité i vart arbetsmiljéarbete ar en I6nsam investering for framtiden
da vi 6nskar medarbetare som mar bra pa alla plan, har hég arbetsmotivation och lag
sjukfranvaro.

Arbetsmiljéarbetet omfattar all verksamhet, saval utrustning och lokaler som sattet att leda
och organisera arbetet. Chef och ansvariga inom Curt Rahms Akeri AB ska ha kompetens,
resurser och befogenhet att |6sa arbetsuppgifter pa ett, ur arbetsmiljohanseende riktigt satt.
Det innebar att vi aktivt arbetar med att minimera risker for arbetsskador, olycksfall och tillbud
samt arbetar med aktiviteter som framjar medarbetarnas halsa, arbetsgladje och effektivitet.

P& Curt Rahms Akeri granskar och utvarderar vi kontinuerligt risker i ensamarbete da vara
chaufforer aker ensamma pa uppdrag. Rapporter for tilloud eller risk for tilloud har tagits fram
och ska fyllas i av chauffor tillsammans med ledning sa snart som majligt efter tilloud.
Rapporterna gas igenom och forslag om atgarder, genomfoérande och uppféljning sker sedan i
samarbete med vara chaufforer.

P4 Curt Rahms Akeri efterstrivas

e Att bedriva verksamheten pa ett sadant satt att ohdlsosam inverkan pa medarbetares
och andra manniskors héalsa forebyggs.

e Att ge de anstallda mojlighet till variation i arbetsuppgifter, social kontakt och
samarbete med andra anstéllda inom foretaget och kunder i den man det gar.

e Att arbetsuppgifterna ger den anstallde majligheter till utveckling pa bade det
personliga och det yrkesmassiga planet.

e Attt den anstéllde ska fa mojlighet att ga de kurser som kravs for ett sdkert utfort
arbete.

e Att arbetstagare medverkar vid utformningen av sin arbetssituation och i forandrings-
och utvecklingsarbete som ror dennes arbete.

e Arbetsmiljoarbetet dr en kontinuerlig process som pagar hela tiden mellan de anstéllda
och chef.

Mal for foretagets miljoarbete

¢ Alla nyanstéllda ska fa en erforderlig introduktion.

e Snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister/problem, till exempel i samband med
rehabiliteringsbehov och krissituationer.

e Jamstalldhetsfragor ska lyftas fram och medvetandegoras.
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e Arbetsmiljosynpunkter ska beaktas vid inkdp av diverse utrustning.

e Anstallda ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.

e Den gemensamma arbetsmiljén och framtiden ar en angelagenhet for alla — vi delar
ansvaret for hur fragorna hanteras. Personalens delaktighet ar darfor en forutsattning
for ett fungerande arbetsmiljéarbete daven om chefen har ledningsansvaret.

e Arbetsmiljoarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hansyn till miljon ska tas vid
varje beslut.

e Manniskors hélsa och livskvalitet ska tas tillvara och framjas. Detta inbegriper att saval
skadlig inverkan fran utsldapp, buller och andra miljostorningar som felaktigheter med
avseende pa ergonomi, ska minimeras.

e Arbetsmiljoarbetet ska vidare félja gdllande arbetsmiljolagstiftning, denna dr ett
minimikrav. En bra arbetsmiljo dr dven ur ekonomiskt perspektiv fordelaktigt, da
ohélsa och skador pa grund av arbetet minskar. En bra arbetsmiljo skapar vidare storre
engagemang och trivsel pa arbetet.

e Curt Rahms Akeri anser att friskvard tillhor en viktig del av god hilsa och har darfor ett
arligt friskvardsbidrag till alla anstallda.

Policyn uppdaterad 2025-02-17
Genom Hanna Rahm

Henrik Rahm
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