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Kvalitets-, miljo

VI SKALL VID VARJE TILLFALLE OCH MED TANKE PA KUNDENS
KRAV OCH AKERIETS EGNA RESURSER OCH FORUTSATTNINGAR
ARBETA FOR

Att kontinuerligt reducera miljopaverkan pa vara fordon och minska féroreningarna.
Att standigt forbattra verksamheten ur kvalitet- och miljé-hdnseende.

Att folja aktuell relevant lagstiftning och vara kunders krav och énskemal.

Att samtliga inom foretaget arbetar for att uppna uppsatta mal.

Arbetsmilj6

e Att stava efter att manniskor inte skadas fysiskt eller psykiskt.
e Attverka for en god arbetsmiljo i samverkan med alla anstéllda
e Att standigt arbeta med arbetsmiljoférbéattringar

Trafiksakerhet

Trafiksakerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket konkret innebar att
varje anstalld i tjanst skall foregd med gott exempel genom att:

hélla givna hastighetsgranser och respektera géllande trafikregler,

anvénda bilbalte,

vara nykter- och drogfri,

forsakra sig om att fordon ar trafiksékert och ha nodvandig trafiksdkerhetsutrustning
och

e omgaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.

| konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran polisen att
lamna ut namn pa medarbetare som bryter mot hastighetshegransningar och fotograferas av
Végverkets hastighetskameror.

| det dagliga arbetet skall varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for hélsa och arbets-
miljo. Det ankommer pa var och en att, inte bara folja instruktioner och rutiner, utan ocksa
vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot mot en
god arbetsmiljo.
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Alkohol & drogpolicy

Syftet med policy ar att hjalpa enskilda medarbetare som har missbruksproblem att
aterga till arbete, och kunna utfora detsamma fri fran droger. Gemensamt skapar vi en
drogfri arbetsplats som &r sa trivsam och saker som mojligt for alla.

e Foretagets drogpolicy innebér att i alla lagen motarbeta alla slags droger under
arbetstid. Alkohol eller andra droger far inte nyttjas under arbetstid.

e Missbruk tolereras inte, utan maste atgardas omedelbart, arbetsledningen ansvarar for
att sa sker i enlighet med gallande handlingsplan.

Tobak

e Alla medarbetare inom foretaget ska ha ratt till en rokfri arbetsmiljo. Ingen ska behdva
bli utsatt for passiv rokning.

Jamstalldhetspolicy
Vart jamstalldhetsarbete utgar ifran att kvinnor och mén oavsett etnisk, religios
eller kulturell bakgrund samt sexuell laggning erbjuds samma majligheter, att
utvecklas sa att deras personliga resurser kommer till sin ratt. Detta skall utgora
en del i foretagets totala strategi for 6kad konkurrenskraft. Vi jobbar dven efter
FN:s barnkonventions regler for manskliga rattigheter.

Vi skall:
> Arbeta for att samtliga anstéllda tar aktiv del i jamstalldhetsarbetet.

» Kvinnors och mans egenskaper och arbete skall varderas och I6neséttas
lika med hénsyn till erfarenhet och kompetens.

> Se till att ingen utsatts for sexuella trakasserier eller andra
diskriminerande handlingar.
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» Bereda kvinnor och mén samma mojlighet till utbildning och utveckling
inom arbetet.

» Framja kvinnors och mans lika rattigheter till foraldraledighet.
> Se till att ingen blir trakasserad pa grund av alder

> Vi ska genom information 6ka medvetenheten for jamstalldhetsfragor och
efterstrava en 6ppen attityd och likabehandling.

> Vi ska arbeta aktivt med att forebygga krankande sarbehandling

> Det ar avdelningschefens ansvar att ha en handlingsplan for att leda de
anstallda till ratt installning

Varje medarbetare forutsatts alltid att vagledas av manniskors lika varde
och av god moral och etik

Brandskyddspolicy

Var brandskyddspolicy beskriver de ambitioner som vi inom foretaget ska
efterstrava nar det galler brandskydd. Malsattningen med denna policy é&r att
minimera skador som kan uppkomma vid brand och att trygga féretagets
verksamhet mot avbrott.

Vi skall:

> Ge vara kunder och personal en trygg miljo.

» Ha en vél utvecklad och effektiv brandskyddsorganisation samt en tydlig
ansvarsfordelning.

> Arbeta aktivt for att minimera risken for att brand skall uppsta.

> Arbeta aktivt fOr att minimera risken for personskador om en brand skulle

uppsta.
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> Arbeta aktivt for att minimera risken for brandskador som kan forstora

YV V V VYV VY

>

foretagets verksamhet.

Ha ett véal fungerande egenkontrollsystem av brandrisker och brandskydd.
Ha ett vél fungerande underhall av installerad brandskyddsutrustning.
Folja och bevaka gallande lagar och avtal inom brandomradet.

Alla brandincidenter rapporteras till brandskyddsansvarig.

Ha regelbundna brandskyddsutbildningar och utrymningsévningar for att
var personal skall kunna medverka till en trygg utrymning och for att
kunna hantera var brandberedskap.

Oka sakerhetstankandet i organisationen genom utbildning samt ett aktivt
deltagande i brandskyddsarbetet.

Det ar varje anstallds ansvar att folja foretagets brandskyddspolicy.

A\
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Policy for krdnkande sarbehandling

Tar avstand fran krankande sarbehandling och trakasserier i alla dess
former.

Krénkningar och trakasserier ar ej forenligt med verksamhetens
vardegrund och mal.

Det ar aldrig acceptabelt att nagon kranker en annan individs vérdighet.
Det &r allas ansvar att krankningar och trakasserier inte férekommer.
Det ar arbetsgivaren som har ett sérskilt utredningsansvar.

Skulle krankningar och trakasserier férekomma sa kommer fragan att
utredas enligt gallande rutin och handlingsplan.

Brantevik 2025-04-03
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