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KranbilsCentralens arbetsmiljoarbete

1. Utbildning: Vi satsar pa vara medarbetares kompetens med regelbundna kurser och workshops sa att
de alltid ar uppdaterade.

2. Arbetsmiljo: Vi bryr oss om vara medarbetares halsa och sdkerhet. Genom utbildning och strikta
sakerhetsrutiner ser vi till att arbetsplatsen ar trygg och halsosam.

3. Mangfald och Inkludering: Vi vill att alla ska kanna sig valkomna och respekterade. Mangfald gor
arbetsplatsen mer dynamisk och kreativ.

4. Hallbarhet: Vi jobbar aktivt med miljofragor och férsoker minska var paverkan genom att anvanda
miljovanlig teknik och forbattra vara processer.

5. Investeringar i Fordon och Utrustning: Vi kdper nya fordon och utrustning for att kunna erbjuda de
basta I6sningarna. Det gor att vi kan mota kundernas behov pa ett effektivt och palitligt satt.

Krav och Férvantningar pa Anstallda

1. Kompetens och Erfarenhet: Vi vill att vdra medarbetare har bra kunskap och erfarenhet inom sitt
omrade, samt nédvandiga certifikat och licenser.

2. Professionellt Beteende: Alla medarbetare ska félja lagar och regler och agera med hog etik.
Professionellt beteende ar viktigt i alla situationer.

3. Engagemang och Samarbete: Vi uppmuntrar till 6ppen dialog och samarbete for att I6sa problem och
driva verksamheten framat. Kommunikation ar nyckeln till framgang.

4. Individuell Utvecklingsplan: Vi lyfter varje medarbetares individuella utvecklingsplan och
spetskompetens for att de ska kunna na sin fulla potential och bidra till foretagets framgang.

Foérebyggande Arbete for Trygg och Saker Arbetsplats

1. Utbildning och Traning: Vi erbjuder regelbundet utbildningar och workshops for att alla ska vara
medvetna om sakerhetsforeskrifter och basta praxis.

2. Riskbedémning: Vi gor regelbundna riskbeddmningar och uppdaterar vara sakerhetsprotokoll baserat
pa de senaste insikterna och teknologierna.

3. Kommunikation: Vi har tydliga kommunikationskanaler dar medarbetarna kan rapportera risker och ge
feedback om arbetsmiljon.

4. Underhall och Inspektioner: Vi ser till att alla kranbilar och utrustning regelbundet inspekteras och
underhalls for att forebygga tekniska fel och olyckor.

5. Ergonomi: Viinvesterar i ergonomiska arbetsredskap och arbetsplatser for att minska risken for
belastningsskador.



6. Engagemang i Utbildning: Vi ar engagerade i den yngre generationens utbildning och valkomnar elever
via APL (arbetsplatsforlagt larande) for att bygga en trygg framtid.

Vi ar stolta 6ver vart rykte som en ansvarsfull och etisk aktér inom var bransch och stravar standigt efter att
forbattra vara tjanster och arbetsmiljo for att tillgodose bade vara medarbetares och kunders behov.



