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KranbilsCentralens arbetsmiljöarbete
Utbildning: Vi satsar på våra medarbetares kompetens med regelbundna kurser och workshops så att 
de alltid är uppdaterade.
Arbetsmiljö: Vi bryr oss om våra medarbetares hälsa och säkerhet. Genom utbildning och strikta 
säkerhetsrutiner ser vi till att arbetsplatsen är trygg och hälsosam.
Mångfald och Inkludering: Vi vill att alla ska känna sig välkomna och respekterade. Mångfald gör 
arbetsplatsen mer dynamisk och kreativ.
Hållbarhet: Vi jobbar aktivt med miljöfrågor och försöker minska vår påverkan genom att använda 
miljövänlig teknik och förbättra våra processer.
Investeringar i Fordon och Utrustning: Vi köper nya fordon och utrustning för att kunna erbjuda de 
bästa lösningarna. Det gör att vi kan möta kundernas behov på ett effektivt och pålitligt sätt.

Krav och Förväntningar på Anställda

Kompetens och Erfarenhet: Vi vill att våra medarbetare har bra kunskap och erfarenhet inom sitt 
område, samt nödvändiga certifikat och licenser.
Professionellt Beteende: Alla medarbetare ska följa lagar och regler och agera med hög etik. 
Professionellt beteende är viktigt i alla situationer.
Engagemang och Samarbete: Vi uppmuntrar till öppen dialog och samarbete för att lösa problem och 
driva verksamheten framåt. Kommunikation är nyckeln till framgång.
Individuell Utvecklingsplan: Vi lyfter varje medarbetares individuella utvecklingsplan och 
spetskompetens för att de ska kunna nå sin fulla potential och bidra till företagets framgång.

Förebyggande Arbete för Trygg och Säker Arbetsplats

Utbildning och Träning: Vi erbjuder regelbundet utbildningar och workshops för att alla ska vara 
medvetna om säkerhetsföreskrifter och bästa praxis.
Riskbedömning: Vi gör regelbundna riskbedömningar och uppdaterar våra säkerhetsprotokoll baserat 
på de senaste insikterna och teknologierna.
Kommunikation: Vi har tydliga kommunikationskanaler där medarbetarna kan rapportera risker och ge 
feedback om arbetsmiljön.
Underhåll och Inspektioner: Vi ser till att alla kranbilar och utrustning regelbundet inspekteras och 
underhålls för att förebygga tekniska fel och olyckor.
Ergonomi: Vi investerar i ergonomiska arbetsredskap och arbetsplatser för att minska risken för 
belastningsskador.
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6.  Engagemang i Utbildning: Vi är engagerade i den yngre generationens utbildning och välkomnar elever 
via APL (arbetsplatsförlagt lärande) för att bygga en trygg framtid.

Vi är stolta över vårt rykte som en ansvarsfull och etisk aktör inom vår bransch och strävar ständigt efter att 
förbättra våra tjänster och arbetsmiljö för att tillgodose både våra medarbetares och kunders behov.


