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Arbetsmiljöpolicy för Bemax Transporter i Uddevalla AB  

 

Bemax Transporter i Uddevalla AB strävar efter att vara en arbetsgivare som skapar en 
trygg, säker och hälsosam arbetsmiljö för både våra anställda och inhyrd personal. Vi 
arbetar kontinuerligt förebyggande för att minska risken för arbetsrelaterade skador, 
olyckor och sjukdomar samt för att ständigt förbättra arbetsmiljön på arbetsplatsen. 

Vår vision är att erbjuda effektiva transporter med hög servicekänsla, utförda med 
moderna och väl underhållna fordon av våra välutbildade förare. 

Vårt mål är att alla anställda och inhyrd personal ska känna sig trygga och ha tillgång till 
de resurser och den utbildning som krävs för att arbeta både säkert och effektivt. 
Arbetsmiljöarbetet är en gemensam angelägenhet för både företaget och de anställda, 
där alla bär ett ansvar för att samarbeta. 

Företaget värnar om både anställdas och inhyrd personals arbetsförhållanden och 
strävar efter att säkerställa att arbetsmiljölagen samt kör- och vilotidsförordningen följs. 
Anställda och inhyrd personal har ett ansvar för arbetsmiljön, vilket innebär att följa 
gällande säkerhetsföreskrifter och rapportera risker eller brister i arbetsmiljön till 
närmaste chef. 

 


