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Ludvika Stadsbud stravar efter en bra arbetsmiljo dar medarbetare kan utvecklas och trivas i en saker
samt trygg miljo. Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor.

For att ha en uppna en god arbetsmiljo ska:

samtliga ta ansvar for sitt arbete och folja lagar samt regler.

samtliga arbeta for att forebygga olyckor och ohélsa.

vi skapa trivsel och framgang genom samarbete.

trafikledarna planera pa ett sitt som ej paverkar arbetsmiljon negativt.

alla som arbetar med godshantering ska som lagst anvanda tillhandahallen varselkladsel klass
2 pa 6verkropp, klass 1 nedre kopp och skyddsskor. Skotyp "traskor” ar forbjudet.
rokforbudet i samtliga fordon respekteras.

arbetsmiljoarbetet goras i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

alla som verkar i féretaget har eller far ratt kunskaper for att kunna verka for en bra och
sdker arbetsmiljo.

alla anstéllda far ratt introduktion och nédvandig utbildning som de behover for att kunna
arbeta sdkert.

vi regelbundet undersdka och riskbedéma bade var fysiska och sociala arbetsmiljo for att
kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en sdker och trygg arbetsplats.

Det ar chefer och arbetsledare som har évergripande ansvaret for en god arbetsmiljo. | ansvaret
ligger att inom sina befogenheter skapa en sa bra arbetsmiljo som majligt, och om befogenheterna
inte racker ska narmaste hogre chef involveras.
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