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Arbetsmiljöpolicy  

 

Ludvika Stadsbud AB, 

Telefon 0240-611 371, www.ludvikastadsbud.se 
Org. Nr. 556193-7797 

 

Ludvika Stadsbud strävar efter en bra arbetsmiljö där medarbetare kan utvecklas och trivas i en säker 

samt trygg miljö. Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör. 

För att ha en uppnå en god arbetsmiljö ska: 

• samtliga ta ansvar för sitt arbete och följa lagar samt regler. 

• samtliga arbeta för att förebygga olyckor och ohälsa. 

• vi skapa trivsel och framgång genom samarbete. 

• trafikledarna planera på ett sätt som ej påverkar arbetsmiljön negativt. 

• alla som arbetar med godshantering ska som lägst använda tillhandahållen varselklädsel klass 

2 på överkropp, klass 1 nedre kopp och skyddsskor. Skotyp ”träskor” är förbjudet. 

• rökförbudet i samtliga fordon respekteras. 

• arbetsmiljöarbetet göras i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. 

• alla som verkar i företaget har eller får rätt kunskaper för att kunna verka för en bra och 

säker arbetsmiljö. 

• alla anställda får rätt introduktion och nödvändig utbildning som de behöver för att kunna 

arbeta säkert. 

• vi regelbundet undersöka och riskbedöma både vår fysiska och sociala arbetsmiljö för att 

kunna vidta de åtgärder som behövs för att skapa en säker och trygg arbetsplats. 

 

Det är chefer och arbetsledare som har övergripande ansvaret för en god arbetsmiljö. I ansvaret 

ligger att inom sina befogenheter skapa en så bra arbetsmiljö som möjligt, och om befogenheterna 

inte räcker ska närmaste högre chef involveras. 


