
Arbetsmiljöpolicy  

 

A och o för oss är att ha en säker och trygg arbetsplats. Vi tänker på våra anställdas bästa och letar 

ständigt efter nya och bättre lösningar i arbetsdagen. För att minska riskerna för att 

arbetsplatsolyckor sker ser vi över våra rutiner regelbundet, även om en olycka skulle inträffa ses 

rutinen över. Vi ger våra anställa så mycket information om jobb och platsen där det ska genomföras 

för att dem ska kunna identifiera risker och jobba förebyggande. Det är viktigt för oss att våra 

anställda har rätt kunskap och utrustning för jobben som ska utföras. De anställda har personlig 

utrustning så som hörselkåpor, hjälm, skyddsskor och varselkläder.  

Vid hot är det den anställdas liv och hälsa som går först. Våra anställda är väl medvetna om riskerna 

som det kan innebära vid en hotfull situation och uppmanas att vara professionell och tänka på sitt 

välmående. Hot som riktas direkt till anställd eller företaget kommer att polisanmälas.  

 Vi vill att våra anställda trivs på arbetsplatsen därför ser vi gärna att relationen mellan arbetsgivare 

och arbetstagare sköts på rätt sätt. Utan en bra relation mellan vardera parter så tror vi att det hade 

varit svårare att utvecklas och trivas.   

 


