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Arbetsmiljöpolicy 
 
 
Vi ska ha en arbetsmiljö där alla medarbetare kan känna sig trygga, må bra och utvecklas – 
både i sin yrkesroll och som individer. Ingen ska riskera att drabbas av ohälsa eller skador till 
följd av arbetet. Arbetsmiljöfrågorna ska vara en naturlig del i vårt dagliga arbete och finnas 
med i alla beslut och aktiviteter som genomförs. 
 
Vi har nolltolerans mot alla former av mobbning, kränkningar och trakasserier. Hos oss ska 
arbetsmiljön präglas av öppenhet, respekt och jämlik behandling för alla. Vi värnar om allas 
säkerhet, och därför ska våra chaufförer alltid vara nyktra och fria från droger när de är ute på 
vägarna. 
 
De lagar och regler som finns inom arbetsmiljöområdet utgör vår lägstanivå – vi arbetar 
ständigt för att utveckla och förbättra arbetsmiljön, både ur ett organisatoriskt, socialt och 
fysiskt perspektiv. 
 
På vår arbetsplats innebär det att: 
 

• Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör och integreras i vårt dagliga kvalitets- 
och miljöarbete. 
 

• Arbetsmiljöarbetet görs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och 
skyddsombud, 

 
• Chefer och arbetsledare har/får rätt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter 

för att kunna verka för en bra och säker arbetsmiljö. 
 

• Alla anställda får den introduktion och utbildning de behöver för att kunna arbeta 
säkert och hälsosamt. 

 
• Vi regelbundet, och vid förändringar, undersöker och riskbedömer såväl vår fysiska 

som vår organisatoriska och sociala arbetsmiljö för att kunna vidta de åtgärder som 
behövs för att skapa en säker och trygg arbetsplats. 

 
• Vi genomför kollektiva skyddsåtgärder som passar alla i första hand, men också 

anpassar krav och förutsättningar efter var och ens förmåga. 
 

• Alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så att vi kan vidta 
åtgärder. 
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• Vi årligen följer upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete och våra uppsatta mål. 
 

• Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare. 
 

• Vi kontinuerligt strävar efter att var och en får kompetensutveckling som syftar till 
yrkesmässig utveckling och främjar en hälsosam arbetsmiljö. 

 
• Vi vid anskaffning av fordon och arbetsrelaterad utrustning prioriterar trafiksäkerhet, 

miljöpåverkan, kvalitet och teknik för ett säkert arbetssätt i den mån det är ekonomiskt 
försvarbart. 

 
• Varje transport eller tjänst utförd av oss ska vara en rekommendation för framtida 

uppdrag. 
 

• Vi behandlar uppdrag enligt gällande regler och instruktioner från kund och 
myndigheter. 

 
• Vi ser förbättringsåtgärder som investeringar i vår gemensamma framtid. 

 
• Varje anställd ansvarar för miljöskyddet i sitt arbete och är skyldig att rapportera 

brister till VD. 
 
 
 


