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Vi ska ha en arbetsmiljo dér alla medarbetare kan kinna sig trygga, mé bra och utvecklas —
bade i sin yrkesroll och som individer. Ingen ska riskera att drabbas av ohélsa eller skador till
foljd av arbetet. Arbetsmiljofragorna ska vara en naturlig del i vart dagliga arbete och finnas
med i alla beslut och aktiviteter som genomfors.

Vi har nolltolerans mot alla former av mobbning, krankningar och trakasserier. Hos oss ska
arbetsmiljon prédglas av dppenhet, respekt och jdmlik behandling for alla. Vi vdrnar om allas
sakerhet, och dérfor ska véra chaufforer alltid vara nyktra och fria frdn droger nar de ér ute pa
vagarna.

De lagar och regler som finns inom arbetsmiljdomradet utgor var lagstaniva — vi arbetar
standigt for att utveckla och forbéttra arbetsmiljon, bade ur ett organisatoriskt, socialt och
fysiskt perspektiv.

Pa var arbetsplats innebir det att:

o Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor och integreras i vart dagliga kvalitets-
och miljoarbete.

e Arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud,

e Chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter
for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo.

e Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sakert och hédlsosamt.

e Viregelbundet, och vid fordndringar, undersoker och riskbedomer savél var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgérder som
behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats.

e Vi genomfor kollektiva skyddsatgiarder som passar alla i forsta hand, men ocksa
anpassar krav och forutsattningar efter var och ens formaga.

o Alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds s att vi kan vidta
atgarder.
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e Vidrligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete och vara uppsatta mal.
e Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare.

e Vikontinuerligt strivar efter att var och en fir kompetensutveckling som syftar till
yrkesmaissig utveckling och fraimjar en hilsosam arbetsmiljo.

e Vivid anskaffning av fordon och arbetsrelaterad utrustning prioriterar trafiksikerhet,

miljopéverkan, kvalitet och teknik for ett sidkert arbetssétt i den man det dr ekonomiskt
forsvarbart.

e Varje transport eller tjdnst utférd av oss ska vara en rekommendation for framtida
uppdrag.

e Vibehandlar uppdrag enligt gillande regler och instruktioner frdn kund och
myndigheter.

e Vi ser forbéttringsatgérder som investeringar i var gemensamma framtid.

e Varje anstilld ansvarar for miljoskyddet i sitt arbete och ar skyldig att rapportera
brister till VD.
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