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Syftet med denna policy är att beskriva vilken arbetsmiljö som vi vill ha på OA Logistik samt hur vi 

uppnår denna arbetsmiljö genom samarbete mellan alla medarbetare. Vi arbetar ständigt med att 

förbättra våra arbetssätt och processer.  

 

På OA Logistik är arbetsmiljöarbetet en gemensam angelägenhet. Vi strävar efter en sund och trygg 

arbetsmiljö som främjar både fysisk och psykisk hälsa, där ingen ska skadas eller bli sjuk på grund av 

sitt arbete. En bra arbetsmiljö bidrar till att vi trivs och presterar för att nå våra mål. 

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller kränkande särbehandling. Vår arbetsmiljö präglas av 

öppenhet och respekt, och vi följer gällande lagstiftning. Vi arbetar ständigt för att förbättra både den 

fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljön, oavsett om det gäller kontorsarbete eller 

distansarbete. 

 

Detta innebär för oss: 

• Arbetsmiljöaspekter beaktas i alla beslut och aktiviteter. 

• Vi följer systematiska rutiner och genomför regelbundna uppföljningar av arbetsmiljön. 

• Chefer och skyddsombud har rätt kompetens och resurser för att säkerställa en säker 

arbetsplats. 

• Alla anställda får nödvändig utbildning för att arbeta säkert. 

• Alla har ett gemensamt ansvar att visa respekt gentemot varandra och förebygga sexuella 

trakasserier. 

• Vi har ett tydligt ledarskap och säkerställer att arbetsmiljölagstiftningen följs. 

 


