ARBETSMILJOPOLICY

Introduktion

Arbetsmiljoarbetet pa Lundins Transporter ar en strategisk fraga som ocksa paverkar bade var
sakerhet och var konkurrenskraft. Genom en god arbetsmiljo kan verksamhetens mal
uppfyllas och forhoppningen &r att foretaget ocksa uppfattas som en bra arbetsgivare och
darmed kunna rekrytera och behalla bra medarbetare. Vi ser arbetsmiljéarbetet som en lénsam
investering for att uppna hog trivsel och motivation i arbetet och en lag sjukfranvaro bland
medarbetarna.

Pa Lundins Transporter arbetar vi systematiskt med arbetsmiljé- och halsofragor som en
naturlig del i den Gvriga verksamheten. Forebyggande och tidiga insatser for att eliminera
risker for ohalsa eller olycksfall &r de viktigaste delarna i vart arbetsmiljoarbete. Psykisk
ohdlsa, stress, hot och vald

Var psykiska och sociala arbetsmiljo ar lika viktig som den fysiska. Den 31 mars 2016
borjade nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) ocksa att
galla.

Utgangspunkten &r aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutéver stravar
vi efter standiga forbéattringar i arbetsmiljoarbetet och sjalva verksamheten.

Overgripande malet for Lundins Transporter &r att skapa och behélla en god arbetsmiljo i
verksamheten. Arbetsmiljon ska vara bade séker och utvecklande for den enskilda
medarbetaren. Varje medarbetare ska trivas i sitt arbete.

Lundins Transporter ser trafiksakerheten som en naturlig del i arbetsmiljéarbetet.

Trafiksakerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket konkret innebér att varje
anstalld i tjanst ska forega med gott exempel genom att:

halla hastighetsgranser och respektera trafikregler, anvanda bilbélte, vara nykter- och drogfri,
forsékra sig om att fordon ar trafiksékert och ha nddvandig trafiksékerhetsutrustning och
omgaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.

| konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran polisen att
lamna ut namn pa medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar och fotograferas av
Trafikverkets hastighetskameror.



Arbetsmiljomal

100 % av medarbetarna ska kénna arbetsglédje av att arbeta hos oss.

Den korta sjukfranvaron ska minska med 100 %. Den langa sjukfranvaron ska minska med
100 %

100 % ska uppleva att de har en bra arbetsbelastning och i 6vrigt en bra balans i livet
100 % ska uppleva att de har tillracklig kompetens for att utfora ett bra arbete

100 % ska uppleva att vara regelbundna medarbetarsamtal &r givande och att det finns 2-4
rimligt satta mal.

100 % ska uppleva att vi har ett gott ledarskap

Ingen medarbetare ska uppleva sig mobbad, trakasserad eller diskriminerad
Detta sker bl.a. genom féljande:

Ledare ska snabbt uppmirksamma problem och sétta in tidiga resurser for att motverka att
ohélsa uppstar, men ocksa sétta in atgarder vid uppkomsten av ohélsa och olycksfall.

» Alla avdelningar ska ha regelbundna informationsméten dér arbetsmiljo ska finnas som en
staende punkt pa agendan.

* Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom 4rliga kartlaggningar av arbetsmiljon
utifran bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter. Detta ska ske i samverkan mellan
arbetsgivarens representanter och skyddsombud, i Lundins Transporters skyddskommitté.

* Chefer med personalansvar ska ha en delegerad uppgiftsfordelning med ansvar att utfora
kontroller och sakerstélla att medarbetarna inte utsétts for ohalsa eller olycksfall.

« Resursfordelning, genomgang av roller, ansvar och férvantningar ska ske genom dialog och
samtal med medarbetarna och anpassas efter krav och svarighetsgrad.

* Arbetstider och omfattningen pa tillganglighet ska vara rimliga, samtidigt som
medarbetarens 6nskemal om flexibilitet ska kunna tillgodoses.



Ansvarsfordelning i arbetsmiljoéarbetet

Ledningsgruppen

Ledningsgruppens medlemmar har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon i hela Lundins
Transporter.

Vidare ska ledningsgruppens medlemmar:

» Skriftligen delegera uppgifter inom arbetsmiljon till personalavdelningen och forsta linjens
chefer.

* Ansvara for att resurser och befogenheter finns hos de chefer som tilldelas olika uppgifter
inom arbetsmiljon. Likasa ska man se till att var och en av dessa har nodvéandiga kunskaper
for att klara dessa uppgifter.

Forsta linjens chefer
Varje chef pa Lundins Transporter, med delegerade arbetsmiljouppgifter, ska:
- Halla arliga utvecklingssamtal med sina respektive medarbetare.
- Arbeta forebyggande for en god arbetsmiljo.
- Informera sina medarbetare om Lundins Transporters arbetsmiljopolicy, aktuella
rutiner samt handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet.
- Vidta atgérder enligt aktuella handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet.
- Arbeta for tidig rehabilitering i férekommande fall.

Medarbetarens ansvar
Samtliga medarbetare pa Lundins Transporter har ansvar for delaktighet i arbetsmiljon. Detta
sker genom att alla:
- Kanner till de 6vergripande malen for verksamheten pa Lundins Transporter.
- Kanner till malen med sitt arbete och forstar sin roll i arbetsgruppen.
- Tar ansvar for sina egna uppgifter och har de befogenheter som kravs for att fullgéra
dem.
- Bidrar till kontinuerliga forbéattringar i arbetsmiljon genom att ta ett ansvar for halsa
och arbetsmiljon och medverkar till att eliminera risker i arbetet.

Systematiskt miljoarbete

Pa Lundins Transporter arbetar vi systematiskt med att minimera risker i arbetet och satsar pa
aktiviteter i syfte att 6ka hélsa och effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljoarbetet omfattar
hela verksamheten, all utrustning och alla lokaler, dessutom beaktar vi arbetets fysiska,
sociala och psykiska aspekter for alla arbetstagare.

Enligt foljande riktlinjer utfor vi ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa Lundins Transporter:

- Varje avdelning utformar sina egna mal for arbetsmiljon utifran sina unika
forutsattningar, men med utgangspunkt i Lundins Transporter 6vergripande mal for
arbetsmiljOarbetet.

- For standiga forbattringar kréavs tydliga individuella mal som regelbundet foljs upp
och utvérderas.

- Forutsattningen for ett fungerande arbetsmiljoarbete ar samverkan mellan medarbetare
och chefer liksom medarbetarnas delaktighet.

- Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt igenom



Kartlaggning
For att fa fram nuldget, hur ser det ut? Detta kan vi ta fram genom personalméten,
medarbetarsamtal, dagliga samtal, enkater

Beddmning
sannolikhet och konsekvens, risk och konsekvensbedémningar

Atgarder
handlingsplan enligt nedan
Risker- Bedémning av risker- Atgarder - Ansvarig -Datum for uppféljning

Uppfoljningar
Rehabilitering och arbetsanpassning sker sa tidigt som mojligt och av arbetstagare efter
langre tids bortovaro pa grund av sjukdom.

Regelbunden 6versyn att gallande regler, skriftliga instruktioner och interna krav finns
tillgangliga pa varje avdelning/arbetsstalle.

Olycksfall och tillbud rapporteras omedelbart.

Alla nyanstallda arbetstagare genomgar ett i forvag faststallt och relevant
introduktionsprogram.



