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ARBETSMILJOPOLICY

LBC Boras AB skall bedriva ett systematiskt, forebyggande och dokumenterat arbetsmiljoarbete inom
var verksamhet.

Policyn géller samtliga medarbetare inom LBC Boras med dess dotterbolag och anslutna akerier.

Verksamheten skall varna om personalens valbefinnande, tillhandahalla en sédker arbetsplats samt
arbeta med sténdiga forbattringar genom att reducera och eliminera arbetsmiljoriskerna. Vi skall
motverka all form av diskriminering.

Genom aktiviteter som stimulerar och involverar personalen skall vi skapa en bra arbetsplats dar alla
skall vara trygga och ma bra pa jobbet.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundldggande for god halsa. Varje medarbetare inom LBC
Boras skall kdnna till verksamhetens mal och vision samt forsta sin roll och betydelse av det egna
arbetet. Vi utbildar medarbetare som sdkerstéller att vi har ratt kompetens for arbetsmiljdarbetet.

All verksamhet skall bedrivas med utgangspunkt fran gallande lagstiftning, vi betraktar gallande
lagstiftning som en nedersta grans for vart arbete. Vi stravar alltid efter standiga forbattringar.

Detaljerade arbetsmiljomal upprattas, dokumenteras och féljs upp fér varje affairsomrade dar
personalen ar involverad. Anslutna akerier forbinder sig att f6lja dessa mal dar dkeriet ar involverat
och aktivt bidra till att malen uppfylls pa aktuellt affarsomrade.

Var vardegrund och var uppférandekod ar en del i vart arbete i stravan for en bra arbetsmiljo. Den
skall vara val kdnd for alla inom LBC Boras. Varje akeri skall tillse att vardegrund och uppférandekod
ar valkant inom foretaget och vidta atgarder om avvikelser sker.

Utskrivet dokument ar ej sdkert géllande
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