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Arbetsmiljopolicy

Foretaget ska vara en arbetsgivare som tar langsiktigt ansvar for sina anstallda.
Hos oss ska varje anstallds saval fysiska som psykiska vdlmaende vara en
central del. Vi ska ha ett gott rykte som arbetsgivare dar arbetsfragor ar en
viktig ledstjarna. Som anstalld pa foretaget ar det mycket viktigt att kdanna till
att det bade ar en rattighet och en skyldighet att komma med forslag till att
forbattra arbetsmiljon. For att uppna detta ska vi bland annat:

e foblja de regler som finns i arbetsmiljélagen

e subventionera friskvard

e ha en rokfri arbetsmiljo, ingen ska behdva utsattas for passiv rokning

e informera all personal vad som galler vid olycka, brand eller annan
krissituation

e uppmuntra alla anstallda att komma med forslag till forbattringar

e vara uppmarksamma och komma med férbattringar pa riskmoment som
kan komma att uppsta i samband med olika situationer i arbetet

Vidare stravar foretaget efter “vi-kanslan”. Vi ska ha god stamning, hjdlpa och
stotta varandra och fa alla att kimpa mot samma mal. Sakra och trygga
leveranser utforda av engagerad personal ar en betydande del av vagen mot
malet.



