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Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljoarbetet &r en viktig del av Team Ackestens Akeri AB och verksamheten
arbetar for att anstéllda inte ska skadas eller drabbas av ohilsa. Arbetsmiljéverkets
regler for systematiskt arbetsmilj6arbete och organisatorisk och social arbetsmiljé
ligger till grund f6r dkeriets arbetsmiljarbete och beslut som fattas i verksamheten
ska tas med hénsyn till god arbetsmiljo.

Det innebir f6ljande:

® Arbetsmiljdansvaret aligger foretagets ledning och arbetsgivaren ir skyldig
att kéinna till de regler som giller for arbetsmiljon.

e For att frimja god arbetsmilj6 ska arbetsledning och alla anstillda sikras rétt
kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for bra och siker
arbetsmiljo. Arbetsmiljverkets foreskrifter som berdr verksamheten ska
finnas tillgéngliga for de anstillda.

® Viarbetar for att alla anstillda ska kéinna att de trivs och fir utveckling i sin
yrkesroll. Samtliga anstillda ska medverka for att frimja god arbetsmiljo.
Arbetsmiljarbetet ska ske i samverkan med arbetsgivare, anstillda och
skyddsombud. Dir individuella behov for god arbetsmiljé identifierats ska
lampliga dtgarder genomforas for att passa individuella forutsittningar.

e Anstillda ska ha ingéende kunskap och kdinnedom om handhavande av
foretagets fordon och kringutrustning, samt vilka risker som finns med
arbetet. Sikerhets- och varselmarkerade skyddskldder och skyddshjilm
tillhandahalls av arbetsgivaren.

e All personal ska verka och arbeta for en siiker och hog trafiksikerhet, se
Trafiksékerhetspolicy.

¢ Personal ska samarbeta, stddja varandra samt vara lyhorda for sin egen och
sina medarbetarares hilsa. Arbetsledningen ska ha ett tydligt och synligt
ledarskap med respekt och omsorg for varje medarbetare.

e All personal har ett ansvar att foresl fordndringar som kan forbéttra
arbetsmiljon, rapportera tillbud och olyckor, samt att informera om 6vriga
brister i arbetsmiljon till arbetsledningen. Akeriet ska vara 6ppen for och
frimja positiva forandringar och atgérder.

e Olyckor och tillbud ska rapporteras och utredas for att kunna vidta atgérder
for att motverka att de inte sker igen. Information och utbildning ska alltid
ges till anstéllda om olyckor och tillbud for att upplysa dem om hur dessa
kan motverkas.

e Team Ackestens Akeri AB skall inom ramen for verksamheten bedriva ett
malinriktat arbete for att frimja mangfald och inkludering. Foretaget ska
strdva mot att arbetsférhéllandena skall l&mpa sig for alla om ej sérskilda
skél talar emot sadana atgirder. Team Ackestens Akeri AB ska forebygga
och forhindra att arbetstagare utsitts for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier.
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