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Arbetsmiljöpolicy för Allans Transport AB  

 

Vi utför transporter inom anläggning och distribution. Allans Transporter AB strävar 
efter att vara en trygg arbetsgivare som verkar för en säker och hälsosam arbetsmiljö för 
anställd personal. Vi arbetar förebyggande för att minska arbetsrelaterade skador, 
olyckor och sjukdomar samt för att ständigt förbättra arbetsmiljön genom att bedriva 
ett systematiskt arbetsmiljöarbete.  

Nedan är våra värdeord och vår vision med företaget. Detta beskriver hur vi är som 
personer, vad vi står för, hur vi jobbar, vad vi vill åstadkomma och hur vi vill bli 
uppfattade.  

Gott samarbete 
Vi ger snabb hjälp och service till våra kunder och varandra. Vi hjälps åt för att 
underlätta för andras arbete. Kunskap skall spridas och tas emot så att vi alltid kan lösa 
våra uppgifter. Vi är prestigelösa och ser till helheten, inte vi och dem.  

Engagemang 
Vi tar initiativ och vågar fatta beslut. Gör ditt bästa varje gång. Att diskutera och komma 
med förslag till förbättringar hör till det dagliga arbetet. Vi accepterar och följer fattade 
beslut. Delaktighet och förtroende skapar ansvarskänsla och engagemang. 

Stolthet 
Vi är ett väletablerat företag med hög yrkesstolthet. Vi är ödmjuka inför våra uppgifter. 
Vi lämnar ifrån oss ett bra utfört jobb. Vi har ett eget ansvar för vårt arbete. Du är viktig.  

Öppenhet och respekt  
Vi låter alla komma till tals. Vi vågar fråga och frågeställningar respekteras. Glöm inte 
att ge beröm. Säg till när något inte är OK och till den eller dem det berör. Känn av, tänk 
på hur du uttrycker dig och håll dig till fakta.  

• Inom Allans transport har vi regelbundna besiktningar på såväl fordon som 
utrustning för att förebygga olyckor och ge en trygg arbetsmiljö.  

• Skyddsrond genomförs en gång om året.  

Alla anställda har ett ansvar för arbetsmiljön, vilket innebär att samverka och följa 
gällande lagar och säkerhetsföreskrifter, rapportera risker och brister till närmaste 
chef.  


