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Att arbetsmiljon &r bra och sédker &r en viktig strategisk fraga i vart foretag. Malet for vart
arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats
for alla medarbetare.

For att detta ska kunna uppnas ska halsa och sidkerhet beaktas i allt vi gér. I arbetsmiljdarbetet
ar det viktigt att AkkaFRAKTs chefer ar ett foreddme och att sakerhet ar den faktor som ska
framjas pa alla nivaer i AkkaFRAKT.

Det ar allas ansvar att bidra till och att skapa insikt om att sakerhet och férebyggande
halsoarbete @r avgérande fér en god arbetsmiljé.

For att forebygga ohalsa arbetar AkkaFRAKT ocksa med férebyggande friskvardsarbete. Detta ska
dven bidra till att stimulera och skapa férutsattningar for vara medarbetare att ta sitt
halsoansvar.

For att kunna goéra standiga férbattringar i det dagliga arbetsmiljéarbetet utvarderas insatserna
inom arbetsmiljpomradet I16pande.

Var strévan &r att arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall,
arbetstillfredsstallelse, gemenskap och personlig utveckling.

Varje medarbetare ska darfér ges férutsattningar att:

Kanna till verksamhetens mal och vision

Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

Kunna paverka sin egen arbetssituation

Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som krdvs
Utveckla sin kompetens

e Ta sitt halsoansvar

Lag, foreskrift eller praxis

Arbetsmiljépolicyn utgdr grunden i foretagets arbetsmiljdarbete. Utifran policyn kan malen fér
arbetsmiljoarbetet formuleras. Alla féretag med anstalld personal, oavsett storlek och
verksamhetsomrade, ska ha en arbetsmiljépolicy.

I féretag med tio anstéallda eller fler ska policyn vara skriftlig. Arbetsgivaren beslutar om policyn,
men framtagningen ska ske i samverkan med anstallda och/eller deras representanter. Eftersom
policyn innebar att arbetsgivaren ska avsatta nédvandiga resurser, bor den faststallas i styrelsen
och undertecknas av ledningen.

Policyn ska vara ett levande dokument som ses 6ver i takt med att arbetsmiljon forandras.
Lampligen gors detta i samband med ledningens &rliga uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Arbetsmiljépolicyn ska vara ett dokument som beskriver hur man ser pa arbetsmiljén pa
arbetsplatsen - hur vi har det, hur vi vill ha det och hur vi nar dit. Policyn ska ta upp bade
fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.
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Policyn ska vara sa konkret att den gar att folja upp. Den ska darfor anpassas till férhallandena
inom varje avdelning/enhet i verksamheten

Policyn ska ocksd ange vilka I&ngsiktiga mal verksamheten har for sitt arbetsmiljdarbete och hur
dessa ska uppnas. Det stélls dessutom krav pa ett malstyrt halsofrdmjande arbete. Arbetsgivare
ska ha mal som syftar till att framja halsa och motverka ohélsa. Det forutsatter en samsyn och
struktur i organisationen for att avsatta resurser till hdlsoframjande insatser.

Lagrum:

Systematiskt arbetsmiljdéarbete (AFS 2023:1)

Planering och organisering av arbetsmiljéarbete (AFS 2023:2)
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