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Arbetsmiljön i vår verksamhet ska vara sådan att de som arbetar hos oss inte  
drabbas av ohälsa eller kommer till skada på grund av arbetet och att de trivs och  
kan utvecklas både yrkesmässigt och som individer. Arbetsmiljöarbetet ska  
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomförs. 
 
På denna arbetsplats ska vi sträva mot att ha en så stressfri arbetsmiljö som möjligt, att varje individ ska 
kunna jobba i sitt eget tempo och utvecklas i sin takt. För att varje individ ska ha möjlighet att känna att 
man kan vara med och påverka så är det viktigt för oss att alla har en delaktighet och frihet att vara med 
och bestämma sina egna arbetstider utifrån vad som är möjligt att gå till mötes.  
 
Vi vill arbeta för en arbetsmiljö som är fri från mobbing och trakasserier och vi har noll tolerans mot sådant 
beteende. Respekt och förståelse för varandras olikheter ska iakttas och implementeras. Alla ska sträva 
efter att jobba för en god arbetsmiljö där alla räknas och respekteras. 
 
Alla tillbud och olyckor som sker ska rapporteras till ledningen och följas upp för att minska risken att det 
ska inträƯa igen. 
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